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Заочная форма 
Курс – 3
Семестр – 5; 6
Всего зачетных единиц – 7
Всего часов – 252
Аудиторные занятия 24 ч. (лекции 24 ч.)

Самостоятельная работа 228 часов
Зачет –  5 семестр
Экзамен – 6 семестр
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1. Цели освоения дисциплины
Целями освоения дисциплины (модуля) «Трудовое право» являются:
· осознание студентами места трудового права в ряду других дисциплин и его роли в формировании правового государства, защите прав и свобод человека и гражданина;

· обеспечение понимания студентами сути правовых норм трудового права и развитие навыков их квалифицированного применения к конкретным правоотношениям;

· приобретение устойчивых теоретических и практических знаний в области трудового права;

· знание проблем изучаемой отрасли права и умение юридически грамотно применять нормы трудового права в практической деятельности при решении конкретных задач;

· дальнейшее становление правового сознания студентов, их правовое воспитание.

2.Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
Дисциплина относится к базовой (обязательной) части профессионального цикла Б.3. 

Для освоения курса «Трудовое право» необходимо предшествующее изучение следующих дисциплин: 

Теория государства и права

Конституционное право

Административное право

Гражданское право

Уголовное право
3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля) «Трудовое право»
В соответствии с ФГОС ВПО в результате освоения дисциплины «Трудовое право» в рамках основной образовательной программы бакалавриата по направлению подготовки «Юриспруденция» формируются:
- общекультурные компетенции (ОК), позволяющие выпускнику:
- осознавать социальную значимость своей будущей профессии, обладать достаточным уровнем профессионального правосознания (ОК-1);

- быть способным добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста (ОК-2);

- владеть культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-3);

-  быть способным логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-4);

- обладать культурой поведения, готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-5);

- иметь нетерпимое отношение к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону (ОК-6);

-  стремиться к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-7);

-  быть способным анализировать социально значимые проблемы и процессы  (ОК-9);

- владеть навыками ведения здорового образа жизни (ОК-14).

- профессиональные компетенции (ПК), позволяющие выпускнику
в нормотворческой деятельности:

- быть способным участвовать в разработке нормативно-правовых актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности (ПК-1);
 в правоприменительной деятельности:
- быть способным осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры (ПК-2);

- быть способным обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права (ПК-3);

- быть способным принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом (ПК-4);

- быть способным применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-5);

- быть способным юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства (ПК-6);

- владеть навыками подготовки юридических документов (ПК-7);

в правоохранительной деятельности:
-быть готовым к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства (ПК-8);

- быть способным уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина (ПК-9);

- быть способным правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации (ПК-13);

в экспертно-консультационной деятельности:
- быть способным толковать различные  правовые акты ( ПК-15);

- быть способным давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности (ПК-16);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
знать:
сущность и содержание трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, принципы и субъекты трудового права;

систему отрасли трудового права и дисциплины «Трудовое право», понятия и виды изучаемых правовых явлений;

основные источники (нормативно-правовые акты) трудового права;

правовые основы социального партнерства в сфере труда и порядок заключения коллективных договоров и соглашений;

основные гарантии занятости населения;

порядок заключения, изменения и прекращения трудовых договоров;

законодательную регламентацию рабочего времени и времени отдыха, оплаты и нормирования труда, гарантий и компенсаций работникам;

правовые основы дисциплины труда;

требования охраны труда и гарантии права работника на труд в условиях, отвечающих 
требованиям охраны труда;

основания и условия наступления материальной ответственности сторон трудового договора;

особенности правового регулирования труда отдельных категорий работников;

основные способы защиты трудовых прав и свобод;

порядок рассмотрения и разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;

особенности международно-правового регулирования труда.
 уметь:

творчески использовать знания теории трудового права и норм законодательства о труде при разрешении практических дел в будущей служебной деятельности;

осуществлять пропаганду трудового права как юридического средства, способствующего установлению социального партнерства в сфере применения труда,
грамотно давать консультации гражданам по всем вопросам применения трудового права в процессе трудовых и иных, тесно связанных с ними отношений.
владеть:

специальной юридической  терминологией;

навыками работы с правовыми актами:

навыками работы с процессуальными документами и судебными актами;

навыками анализа правоприменительной и правоохранительной практики;

грамотным разрешением правовых проблем и коллизий;

навыками применения норм материального и процессуального права с целью защиты основных прав и свобод человека и гражданина.
4. Структура и содержание дисциплины (модуля) «Трудовое право»
Общая трудоемкость дисциплины составляет _7_ зачетных единиц __252__ часа.
Очная форма
	№

п/п
	Раздел

Дисциплины
	Семестр
	Неделя семестра
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)

	Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)

Форма промежуточ-ной аттестации (по семестрам)

	
	
	
	
	Лекции
	Практи-ческие занятия
	Самост. Работа
	

	1
	Понятие российского трудового права.
	4
	24-28
	8
	6
	25
	Опрос студентов.

	2
	Социальное партнерство в сфере труда.
	4
	28-30
	2
	4
	25
	Тестирование.

	3
	Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	4
	30-34
	4
	10
	20
	Опрос студентов.
Презентации

	4
	Трудовой договор

	4
	34-41
	4
	16
	20
	Тестирование.

Зачет

	5
	Рабочее время и время отдыха


	5
	1-3
	4
	6
	6
	Самостоятельная работа студентов под контролем преподавателя

	6
	Правовое регулирование оплаты труда


	5
	4-6
	4
	6
	6
	Опрос студентов

	7
	Дисциплина труда


	5
	7-9
	2
	6
	8
	Тестирование.

Презентации

	8
	Материальная ответственность сторон по трудовому законодательству 
	5
	9-11
	2
	6
	8
	Тестирование.

	9
	Охрана труда


	5
	11-14
	4
	8
	9
	Опрос студентов.

	10
	Трудовые споры и порядок их разрешения


	5
	15-17
	1
	8
	6
	Создание презентации

	11
	Международно-правовое регулирование труда


	5
	17-18
	1
	4
	3
	Итоговое тестирование.

	12
	ИТОГО
	
	
	36
	80
	136
	


	Заочная форма 
№

п/п
	Раздел

Дисциплины
	Семестр
	Неделя семестра
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)

	Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)

Форма промежуточ-ной аттестации (по семестрам)

	
	
	
	
	Лекции
	Практи-ческие занятия
	Самост. работа
	

	1
	Понятие российского трудового права.
	5
	19-20
	6
	
	20
	Опрос студентов.

	2
	Социальное партнерство в сфере труда.
	5
	20
	0
	
	25
	Тестирование.

	3
	Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	5
	20
	0
	
	25
	Самост.работа студентов под контролем преподавателя

	4
	Трудовой договор


	5
	20-21
	6
	
	30
	Тестирование.

Зачет

	5
	Рабочее время и время отдыха


	6
	40
	4
	
	30
	Самост.работа студентов под контролем преподавателя

	6
	Правовое регулирование оплаты труда
	6
	41
	2
	
	30
	

	7
	Дисциплина труда
	6
	41
	2
	
	20
	Тестирование

	8
	Материальная ответственность сторон по трудовому законодательству 
	6
	42
	1
	
	10
	Тестирование.

	9
	Охрана труда


	6
	42
	1
	
	10
	Самостоятельная работа студентов под контролем преподавателя

	10
	Трудовые споры и порядок их разрешения
	6
	42
	2
	
	14
	

	11
	Международно-правовое регулирование труда
	6
	42
	0
	
	14
	Итоговое тестирование.

	12
	ИТОГО
	
	
	24
	
	228
	


Содержание дисциплины
	Тема №1: Понятие российского трудового права.

Предмет трудового права. Метод регулирования трудовых отношений в России, его составные части и особенности. Единство и дифференциация правового регулирования труда. Система трудового права, ее эволюция. Отграничение трудового права от смежных отраслей российского права. Источники трудового права. Субъекты трудового права: понятие, трудовая правосубъектность, правовой статус. Правовой статус работодателя как субъекта трудового права. Правовой статус работника как субъекта трудового права.

     Особенности трудового договора с работником, работающим у работодателя-физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем. Особенности трудового договора с работником, работающим у работодателя-физического лица, являющегося индивидуальным предпринимателем. Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Особенности регулирования труда иностранных граждан и лиц без гражданства. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями. Особенности регулирования труда несовершеннолетних.

	Тема №2: Социальное партнерство в сфере труда.

      Понятие социального партнерства в трудовых отношениях. Стороны, органы, система и формы социального партнерства. Основные принципы социального партнерства. Понятие и содержание коллективного договора. Порядок разработки, обсуждения и заключения коллективного договора. Виды соглашений, их содержание. Порядок заключения соглашений.

	Тема №3: Правовое регулирование занятости и трудоустройства

      Законодательство о занятости населения. Понятие занятости, безработного и подходящей работы. Порядок регистрации безработных. Социальные гарантии при потере работы и безработице. Пособие по безработице: право на получение, размеры, порядок выплаты и порядок прекращения, отложения, приостановления выплаты.

     Общественные работы. Профессиональное обучение. Оформление безработным досрочной пенсии. Оказание материальной помощи безработным. Финансирование материальных затрат безработным в связи с направлением на работу или обучение в другую местность. Критерии массового высвобождения.

	Тема №4: Трудовой договор

      Понятие трудового договора, его стороны и значение. Отличия трудового договора и гражданско-правового договора. Содержание трудового договора, обязательные и дополнительные условия. Виды трудовых договоров и особенности отдельных видов договоров. Срочные трудовые договоры: основания заключения, особенности прекращения. Особенности трудового договора о временной работе. Особенности трудового договора о сезонной работе. Особенности трудового договора о надомной работе. Особенности трудового договора с работником, поступающим на работу по конкурсу. 

     Порядок заключения трудового договора. Гарантии при приеме на работу. Испытательный срок при приеме на работу.

     Изменение трудового договора. Изменение условий трудового договора, определенных сторонами. Перевод на другую работу. Виды переводов и их особенности.

     Основания прекращения трудового договора. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Дополнительные основания увольнения некоторых категорий работников. Оформление увольнения. Основания, условия, размеры выплачиваемых выходных пособий.

	Тема №5: Рабочее время и время отдыха

       Понятие и виды рабочего времени. Норма рабочего времени и его учет. Режимы рабочего времени и их особенности. Порядок привлечения к сверхурочным работам, к работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни. 

       Право работников на отдых и его гарантии. Время отдыха и его виды. Перерывы, их виды.        Понятие и виды отпусков, их продолжительность для отдельных категорий работников. Порядок предоставления отпусков.

	Тема №6: Правовое регулирование оплаты труда

       Понятие заработной платы и методы ее правового регулирования, установление заработной платы. Тарифная система и ее элементы. Формы и система заработной платы, оплата труда при отклонении от нормальных условий работы. Нормирование труда. Нормы труда и сдельные расценки. Заработная плата работников бюджетной сферы. Исчисление среднего заработка. Охрана заработной платы. Ответственность работодателя за нарушение условий выплаты заработной платы.

Гарантийные выплаты и доплаты. Компенсационные выплаты.

	Тема №7: Дисциплина труда

       Понятие и значение дисциплины труда, методы ее обеспечения. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Основные обязанности работников и работодателя.

Меры поощрения и порядок их применения.
       Дисциплинарная ответственность и её виды. Дисциплинарные взыскания и порядок их применения.

	Тема №8: Материальная ответственность сторон по трудовому законодательству

      Понятие материальной ответственности и ее особенности.

      Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: основания возникновения, субъекты, пределы и виды материальной ответственности. Размер возмещения ущерба, определение размера ущерба, причиненного работодателю, и порядок его возмещения.

      Материальная ответственность работодателя перед работником. Виды материальной ответственности работодателя. 

	Тема №9: Охрана труда

      Понятие охраны труда и её значение. Законодательство об охране труда. Государственная политика и государственное управление в области охраны труда.

      Право работника на охрану труда и его гарантии. Обеспечение охраны труда. Обязанности работодателя и работника.

     Надзор и контроль за охраной труда и ответственность за её нарушение. Понятие несчастного случая. Понятие профессионального заболевания. Расследование несчастных случаев на производстве.

	Тема №10: Трудовые споры и порядок их разрешения

      Понятие, виды и причины трудовых споров. Принципы рассмотрения и подведомственность трудовых споров.

      Индивидуальные трудовые споры и порядок их рассмотрения. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС, суде.

      Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения. Этапы и порядок примирительных процедур решения коллективных трудовых споров. Право на забастовку и его реализация.    Правовые последствия законной и незаконной забастовок.

	Тема №11: Международно-правовое регулирование труда

       Понятие международно-правового регулирования труда. Источники международно-правового регулирования труда. Основные права человека в области труда. Социальное сотрудничество трудящихся и предпринимателей. Принцип трипатризма. МОТ: история создания, структура, цели, задачи деятельности, компетенция. Конвенции и рекомендации МОТ.


5. Образовательные технологии

Преподавание дисциплины «Трудовое право» должно включать в себя следующие образовательные технологии:

· проведение аудиторных занятий с использованием мультимедийных технологий;

· обеспечение студентов сопутствующими раздаточными материалами – опорными конспектами с целью активизации работы студентов по усвоению материалов учебного курса;

· активное применении ролевых и ситуационных задач.

Для решения воспитательных и учебных задач преподавателем могут быть использованы следующие интерактивные формы: 

· Круглый стол (дискуссия, дебаты).
Не менее 20% аудиторных занятий проводится в форме круглых столов (дискуссий, дебатов). Могут быть предусмотрены встречи с представителями органов власти. Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью (миссией) программы, особенностью контингента обучающихся и содержанием данной дисциплины.

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.
Критерии оценки знаний, умений и навыков:
Формой контроля знаний, умений и навыков по дисциплине в 4 семестре является зачет. Зачет проводится по билетам, которые включают 2 теоретических вопроса и 2 практических задачи.

Оценка знаний студентов производится по следующим критериям:

- оценка «зачет» выставляется студенту, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

- оценка «незачет» выставляется студенту, если он не имеет знаний материала, не усвоил его деталей, допускает грубые неточности и ошибки, неправильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, не может выполнить практические задачи.

Итоговой формой контроля знаний, умений и навыков по дисциплине является экзамен. Экзамен проводится по билетам, которые включают 3 теоретических вопроса.

Оценка знаний студентов производится по следующим критериям:

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, причем не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения;

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач.

Формы контроля:


- текущий контроль осуществляется в процессе проведения семинарских занятий в форме устных выступлений, подготовки докладов, выполнения письменных заданий;


- промежуточный контроль осуществляется через контрольные работы и тесты по отдельным темам; 

- итоговый контроль производится в форме экзамена по основным вопросам изучения учебного курса.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) «Трудовое право»

а) основная литература:

1. Гейхман В.Л. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации / В.Л. Гейхман, Е.Н. Сидоренко. - 8-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 2011.

2. Орловский Ю.П. Трудовое право России: учебник / Ю.П. Орловский, А.Ф. Нуртдинова. – М.: ИНФРА-М, 2008. – 608с.

3. Тихомиров М.Ю. Увольнение с работы: практическое пособие / М.Ю. Тихомиров. – М.: "Изд. Тихомирова М.Ю.", 2009. – 40с.

4. Трудовое право России: учебник для вузов / под общ. ред. Е.Б. Хохлова, В.А. Сафонова. – 3-е изд., перераб. и доп.- М., 2010. - 671с

5. Щуко Л.П. Справочник по трудовому законодательству работника и работодателя / Л.П. Щуко. - 4-е изд. - Спб.: Питер, 2010. - 416 с.
6. Комментарий к Трудовому Кодексу Российской Федерации. Постатейный / сост. А. Б. Борисов. – 6-е изд., перераб. и доп. - М.: Книжный мир, 2012. - 720 c. . // Университетская библиотека ONLINE / Дирет-Медиа. – Электрон. дан. – [М.], cop.2001 -2012. – URL : http://www.biblioclub.ru/book/89738. – Аналог печат. изд.
7. Гейхман  В. Л. Трудовое право : учебник для бакалавров / В. Л. Гейхман, И. К. Дмитриева. – 2-е изд, перераб. и доп.. – М. : Издательство Юрайт. 2012.  – 520 с. // БиблиоТех [Электронный ресурс] : электронно-библиотечная система / ПетрГУ. – Петрозаводск. – URL : https://petrsu.bibliotech.ru/Reader/Book/-16. – Аналог печат. изд.
8. Желтов О. Б. Трудовое право : учебник / О. Б. Желтов. – 2-е изд., перераб. - М. : Флинта, 2012. - 439 c. // Университетская библиотека ONLINE / Дирет-Медиа. – Электрон. Дан. – [М.], cop.2001 -2012. – URL : http://www.biblioclub.ru/book/103497.– Аналог печат. изд.

б) дополнительная литература:

1. Абалдуев В.А., Колобова СВ. Трудовая книжка: комментарии к нормативным актам // Трудовое право. — 2004. — № 10. — С. 29.
2. Авдеев В.В. Работа водителей / В.В. Авдеев // Налоги.-2010.-№39.-С.19.

3. Авдеев В.В. Трудовой договор (отношения) с творческим работником / В.В. Авдеев // Бухгалтерский учет в издательстве и полиграфии.-2009.-№10.-С.38-45.

4. Агафонова Г. Состояние здоровья работника как основание к прекращению трудового договора по инициативе работодателя // Кадровик. - 2005. - № 11. - С. 18.
5. Анисимов А. Л. Расторжение трудового договора за появление в состоянии опьянения // Трудовое право. — 2004. — № 12. — С. 34.
6. Анисимов А.Л. Правовая защита охраняемой законом тайны в трудовых отношениях // Трудовое право. — 2003. — № 8. — С. 42.
7. Анисимов Л. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон // Кадровик. — 2003. — № 4. — С. 83.
8. Анисимов Л.Н. Компетенция и нормотворческая функция Международной организации труда (и к вопросу о ратификации России Конвенции МОТ об оплачиваемых отпусках) / Л.Н. Анисимов // Трудовое право.- 2010.- № 9.- С.39-54.

9. Анисимов Л.Н. Трудовой договор и индивидуальные трудовые споры. — М.: Владос, 2004.
10. Архипов В. Отказ в приеме на работу // Социальная защита. — 2005. - № 11. - С. 15.
11. Архипов В. Работник без вести пропавший // Домашний адвокат. - 2003. - № 8. - С. 8.
12. Архипов В.В. Варианты увольнения работника по собственному желанию с учетом использования им отпуска // Законодательство и экономика.-2009. -№12.-С. 14-23.

13. Афанасьева И.В., Хоринжай Л.В. Анализ проблем правового регулирования трудовых отношений при банкротстве предприятий // Юрист. - 2002. - № 9. - С. 36.
14. Бондаренко Э.Н. Трудовой договор как основание возникновения правоотношения. — М.: Юридический центр Пресс, 2004.
15. Булыга Н.Н. Изменения трудового законодательства в 2011 году / Н.Н.Булыга // Трудовое право.-2011.- №10.- С.5-11.

16. Гаврилов Э. Вопросы правовой охраны коммерческой тайны // Хозяйство и право. — 2004. — № 11. — С. 3.
17. Гаврюшенко П.И. Положения российского законодательства, препятствующие предоставлению отпуска по уходу за ребенком военнослужащим мужского пола, проходящим военную службу по контракту, не являются дискриминационными и не препятствуют им в осуществлении права на воспитание своих детей / П.И.Гаврюшенко,А.А. Монахов // Право в Вооруженных Силах.-2009.- №11.- С.57-59. 

18. Глушко В.И. Отстранение от работы: процедура и порядок оформления // Кадры предприятия. — 2003. — № 3 — С.5.
19. Головина С. Содержание трудового договора при заемном труде // Хозяйство и право. - 2004. - № 10. - С. 21.
20. Головина С.,Мершина Н. Срочные договоры в Трудовом кодексе РФ и решения Конституционного Суда//Российская юстиция.-2003.-№ 2.-С. 12.
21. Динеева Н.И. Содержание труда и трудовая функция работника: изменения в законодательстве и на практике // Трудовое право. -2004. - № 12. - С. 34.
22. Добровольская Н. Дорогостоящее увольнение//Социальная защита.-2005.-№ 11. - С. 7.
23. Долинская Л.М. Конвенция МОТ об оплачиваемых отпусках и российское законодательство / Л.М.Долинская // Цивилист.-2011.-№ 1.-С.15-20.

24. Ершова Е.А. Расторжение трудового договора по инициативе работника // Трудовое право. - 2005. - № 3. - С. 19.
25. Ершова Е.А. Расторжение трудового договора по пунктам 4 и 5 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации // Трудовое право. — 2005. - № 5. - С. 75.
26. Желтов О.Б., Сойфер В.Г. Проблемы расторжения трудового договора при смене собственника организации // Трудовое право. — 2003. - № 11. - С. 24.
27. Завгородний А. В. Особенности и проблемы правового регулирования труда совместителей /А.В. Завгородний // Трудовое право.- 2011.- №6.- С.77-93. 

28. Завгородний А.В. Особенности регулирования труда спортсменов и тренеров в России / А.В.Завгородний // Трудовое право в России и за рубежом.-2010.-№1.-С.41-51.

29. Зайцева О. Б. Заключение аттестации как основание расторжения трудового договора по инициативе работодателя по Трудовому кодексу Российской Федерации // Трудовое право. — 2003. — № 4. — С. 6.
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д) периодические издания

1. Российская газета

2. Собрание законодательства Российской Федерации

3. Журнал российского права

4. Государство и право

5. Правоведение

6. Вестник Московского университета

7. Законодательство

8. Конституционное и муниципальное право
9. Справочник кадровика

10. Трудовое право

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Материально-техническое обеспечение включает в себя: наличие компьютерных классов общего пользования с подключением к Интернет; учебных аудиторий, оснащенных интерактивной доской, современной аудио- и видеотехникой; компьютерные мультимедийные проекторы в аудиториях, где проводятся лекционные занятия и другая техника для презентаций учебного материала; современные лицензионные компьютерные программы.
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ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ ПО КУРСУ "ТРУДОВОЕ ПРАВО" 
1. Предмет трудового права.

2. Особенности метода трудового права.

3. Единство и дифференциация правового регулирования труда.

4. Система трудового права.

5. Место трудового права в системе отраслей права.

6. Понятие и виды источников трудового права.

7. Роль локальных норм в регулировании трудовых отношений.

8. Понятие и классификация субъектов трудового права.

9. Правовой статус работника как субъекта трудового права.

10. Правовой статус работодателя как субъекта трудового права.

11. Коллективный договор. Его социальная и юридическая значимость. Характеристика сторон и содержание.

12. Порядок разработки и заключения коллективного договора. Контроль за выполнением коллективного договора.

13. Понятие, виды и стороны соглашений. Их содержание, структура, действие.

14. Понятие занятости, подходящей и неподходящей работы.

15. Понятие безработного. Социальные гарантии при потере работы и безработице. Оказание материальной помощи безработным.

16. Пособие по безработице: право на получение, размеры, сроки, условия и порядок выплаты.

17. Пособие по безработице: порядок и условия прекращения, приостановления выплаты, сокращения размера пособия.

18. Право безработного на получение досрочной пенсии.

19. Общественные работы для безработных: понятие, направления, особенности проведения и оплаты.

20. Понятие трудового договора. Отличие трудовых договоров от гражданско-правовых договоров.

21. Стороны трудового договора.

22. Содержание трудового договора.

23. Срочные трудовые договоры: основания заключения, особенности прекращения.

24. Персональные данные работника (понятие, защита прав работника при обработке и передаче его персональных данных).

25. Особенности трудового договора с работником, работающим у работодателя-физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем.

26. Особенности трудового договора с работником, работающим у работодателя-физического лица, являющегося индивидуальным предпринимателем.

27. Особенности регулировании труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

28. Особенности регулировании труда иностранных граждан и лиц без гражданства.

29. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями.

30. Особенности регулирования труда несовершеннолетних.

31. Особенности регулирования труда судебных приставов.

ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ ПО КУРСУ “ТРУДОВОЕ ПРАВО”

1. Предмет трудового права.

2. Особенности метода трудового права.

3. Дифференциация правового регулирования труда.

4. Система трудового права.

5. Место трудового права в системе отраслей права.

6. Понятие и виды источников трудового права.

7. Локальные нормативные акты: виды, порядок разработки и принятия. 

8. Понятие и классификация субъектов трудового права.

9. Правовой статус работника как субъекта трудового права. 

10. Правовой статус работодателя как субъекта трудового права.

11. Коллективный договор. Его социальная и юридическая значимость. Характеристика сторон и содержание.

12. Порядок разработки и заключения коллективного договора. Контроль за выполнением коллективного договора.

13. Понятие, виды и стороны соглашений. Их содержание, структура, действие.

14. Понятие занятости, подходящей и неподходящей работы.

15. Понятие безработного. Социальные гарантии при потере работы и безработице.

16. Пособие по безработице: право на получение, размеры, порядок выплаты и порядок прекращения, сокращения, приостановления выплаты.

17. Критерии массового высвобождения. 

18. Право безработного на получение досрочной пенсии.

19. Общественные работы. Оказание материальной помощи безработным.

20. Понятие трудового договора. Отличие трудового договора от гражданско-правового договора.

21. Стороны трудового договора.

22. Содержание трудового договора.

23. Персональные данные работника (понятие, защита прав работника при обработке и передаче его персональных данных).

24. Срочные трудовые договоры: понятие, виды, порядок заключения и расторжения.

25. Гарантии при приеме на работу. Запрещение необоснованного отказа при приеме на работу.

26. Порядок заключения трудового договора. Оформление при приеме на работу.

27. Испытательный срок при приеме на работу. 

28. Понятие и виды перевода на другую работу. Отличие перевода от перемещения.

29. Изменение условий трудового договора, определенных сторонами.

30. Понятие и виды постоянного перевода работников на другую работу.

31. Понятие и виды временного перевода работников на другую работу.

32. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

33. Расторжение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

34. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя в соответствии со ст.81 (пп. 1,2) ТК РФ (ликвидация, прекращение деятельности работодателем-индивидуальным предпринимателем, сокращение штатов (численности) работающих в организации, у индивидуального предпринимателя).

35. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя в соответствии со ст.81 (пп. 3,4) ТК РФ (несоответствие работника, смена собственника имущества организации).

36. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия (бездействия) работника.

37. Прекращение трудового договора вследствие нарушения правил заключения трудового договора (ст.84 ТК РФ).

38. Общий порядок оформления увольнения и производства расчета. Основания выплаты выходного пособия, его размеры.

39. Правовые последствия незаконного увольнения.
40. Понятие и виды рабочего времени. Режимы рабочего времени.

41. Понятие и виды времени отдыха.

42. Виды отпусков, порядок их предоставления.

43. Понятие заработной платы. Принципы оплаты труда. Общие положения об оплате труда. Системы заработной платы.

44. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда.

45. Гарантийные выплаты и доплаты. Их сходство и различие с оплатой труда.

46. Понятие компенсационных выплат. Их виды, особенности предоставления.

47. Понятие и содержание трудовой дисциплины. Методы обеспечения трудовой дисциплины. Меры поощрения: виды, особенности применения.

48. Виды дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. Основания и порядок наложения дисциплинарного взыскания.

49. Понятие и виды материальной ответственности работника за ущерб, причиненный работодателю. Основания и условия привлечения работников к материальной ответственности.

50. Материальная ответственность работодателя перед работником. Ее виды.

51. Понятие трудовых споров. Их классификация. Органы по рассмотрению индивидуальных и коллективных трудовых споров.

52. Порядок рассмотрения трудового спора в КТС. Исполнение решения КТС.

53. Особенности судебного порядка рассмотрения трудовых споров. Исполнение решений суда.

54. Порядок разрешения коллективных трудовых споров. Забастовки.

55. Понятие охраны труда. Общие меры по охране труда для всех категорий работников.

56. Особенности трудового договора с совместителем.

57. Особенности трудового договора с надомником.

58. Особенности трудового договора с педагогическими работниками.

59. Особенности трудового договора с работником религиозной организации.

60. Особенности трудового договора с работником, работающим у работодателя-физического лица, являющегося индивидуальным предпринимателем.

61. Особенности трудового договора с работником, работающим у работодателя-физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем.

62. Особенности трудового договора с работником, работающим за границей.

63. Особенности трудового договора с работником, принимаемым на работу по конкурсу.

64. Особенности трудового договора о вахтовой работе.

65. Особенности регулирования труда руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа.

66. Особенности регулирования труда государственных и муниципальных служащих.

67. Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

68. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями.

69. Особенности регулирования труда несовершеннолетних.

70. Особенности регулирования труда инвалидов.

71. Особенности регулирования труда дистанционных работников.

72. Международно-правовое регулирование труда.

Темы курсовых работ

1. Предмет трудового права.

2. Субъекты трудового права.

3. Коллективные договоры.

4. Социально-партнерские соглашения.

5. Правовая организация трудоустройства.

6. Заключение трудового договора.

7. Содержание трудового договора.

8. Изменение трудового договора.

9. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

10. Расторжение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

11. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

12. Персональные данные работника.

13. Режимы рабочего времени.

14. Правовое регулирование времени отдыха.

15. Заработная плата.

16. Гарантии и компенсации.

17. Дисциплина труда.

18. Ученический договор.

19. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный имуществу работодателя.

20. Материальная ответственность работодателя перед работником.

21. Правовое регулирование охраны труда.

22. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

23. Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров.

24. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями.

25. Особенности регулирования труда несовершеннолетних.

26. Особенности регулирования труда государственных служащих.

27. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников (по согласованию с преподавателем).

28. Порядок специальной оценки условий труда.

Темы дипломных работ
1. Правовое регулирование занятости и трудоустройства.

2. Социальное партнерство в сфере труда.

3. Трудовой договор и его правовое значение.

4. Заключение трудового договора.

5. Изменение трудового договора.

6. Прекращение трудового договора.

7. Правовое регулирование рабочего времени.

8. Правовое регулирование времени отдыха.

9. Гарантии и компенсации в трудовом праве.

10. Правовое регулирование дисциплины труда.

11. Материальная ответственность работника.

12. Материальная ответственность работодателя.

13. Правовое регулирование охраны труда.

14. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами.

15. Индивидуальные трудовые споры  и особенности их разрешения.
16. Коллективные трудовые споры и особенности их разрешения.

17. Международно-правовое регулирование труда.

18. Правовое регулирование труда лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

19. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников (по согласованию с преподавателем).

Методические указания для преподавателей
Программа учебной дисциплины «Трудовое право России» содержит три части: Общую, Особенную и Специальную. В первую включены темы общего характера; вторая объединяет темы, соответствующие определенным институтам трудового права; третья посвящена международно-правовому регулированию труда.
Преподавание дисциплины ведется посредством лекционных, семинарских и практических занятий. Кроме того, трудовое право изучается в ходе самостоятельной работы.

Реализация целевой установки осуществляется:

В ходе лекций – изложением основных теоретических положений отрасли и содержания правовых норм, регулирующих сферу труда.
В ходе семинарских и практических занятий – углублением и закреплением знаний, полученных на лекциях и в ходе самостоятельной работы, формированием навыков применения норм права к конкретным ситуациям, проверкой знаний студентов путем решения практических задач и тестирования. Выбор задач и их количество осуществляется преподавателем, ведущим занятия в студенческой группе, в зависимости от количества часов. Занятия могут проводиться в форме деловых игр, диспутов, заслушивания выступлений по отдельным темам курса, аннотаций научных статей.
В ходе самостоятельной работы студенты углубляют и закрепляют полученные на лекциях знания, готовятся к предстоящим занятиям. Самостоятельная работа без участия преподавателя может быть организована с выдачей соответствующих заданий учебным группам. Рекомендуется подготовка рефератов, презентаций и контрольных работ по отдельным темам, конспектирование научных статей, монографий, публикаций в специальных периодических изданиях (журналы «Трудовое право», «Справочник кадровика» и др.).
Методические указания для студентов

(рекомендации по организации и проведению самостоятельной работы)

Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования предусматривается выделение в учебных планах вузов времени, отводимого студентам на самостоятельную (внеаудиторную) работу (всего – 128 часов для очного отделения). При этом максимальный уровень учебной нагрузки на студента, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы, не должен превышать 54 часа в неделю.

Самостоятельная работа является составной частью учебной работы и имеет целью закрепление и углубление полученных знаний и навыков, поиск и приобретение новых знаний, а также выполнение учебных заданий, подготовку к предстоящим занятиям, зачетам и экзаменам.

Самостоятельную работу можно подразделить на 3 вида:

Первый – это самостоятельная работа, проводимая под руководством преподавателя в часы, определенные расписанием занятий. Как правило, она планируется в объеме не более 5-7% от учебного времени, отводимого на изучение дисциплины. Основная цель данного вида занятий состоит в обучении студентов методам самостоятельной работы с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, и учебной литературой.

Второй – самостоятельная работа, которую студент планирует лично. Она может осуществляться в любое свободное от занятий время и заключается в самостоятельном изучении нормативных правовых актов, чтении учебной и научной литературы, периодических юридических изданий. В ходе нее студенты могут повторять пройденный материал, дорабатывать конспекты лекций, самостоятельно изучать те или иные проблемы трудового права, готовить доклады (рефераты), создавать презентации по отдельным темам, выполнять курсовые и контрольные работы, решать задачи. Самостоятельная работа может осуществляться дома, в учебном заведении и библиотеках.

Студентам рекомендуется посещать консультации, проводимые преподавателем. Консультации имеют в основном индивидуальный характер. При необходимости, в том числе перед проведением семинаров, практических занятий и экзаменов (зачетов), могут проводиться групповые консультации. В ходе консультаций студентам оказывается помощь в освоении наиболее сложных вопросов учебного курса, уяснении отдельных проблем современного трудового права.

Третий вид – это самостоятельная работа, организуемая по отдельным учебным темам на основе соответствующих заданий. Задания разрабатываются преподавателем, исходя из учебного плана, учебной программы и тематического плана изучения дисциплины «Трудовое право». Студент обязан выполнить все пункты (разделы) задания, что в конечном счете поможет ему освоить весь учебный материал и хорошо подготовиться к участию в семинаре или практическом (групповом) занятии.

Методические рекомендации по подготовке к семинарам (практическим занятиям)

Целями проведения семинаров являются:

- углубление и закрепление теоретических знаний студентов, полученных на лекциях и в ходе самостоятельной работы;

-совершенствование навыков анализа трудового законодательства;

-проверка степени усвоения изученного материала;

-приобретение студентами навыков в правовом разрешении трудо-правовых казусов на основании действующего законодательства;

-выяснение спорных положений и коллизий законодательства.

Основные методы проведения семинаров по трудовому праву:

-обсуждение вопросов семинара;

- выступления студентов с докладами и сообщениями (рефератами) и их обсуждение;

- дискуссии;

- обсуждение прикладных вопросов темы;

-решение задач (казусов);

- тестирование;

- ответы на контрольные вопросы.

Студентам следует уделить особое внимание тенденциям развития трудового права в современных условиях формирования рыночной экономики и функционирования рынка труда. В связи с этим на практических занятиях рассматриваются теоретические положения, студентами даются аннотации опубликованных научных статей, заслушиваются доклады, проводятся диспуты, подготавливаются рефераты и презентации по наиболее важным проблемам трудового права в России и, по возможности, сравнительного правоведения в других странах.

Вместе с тем студенты должны выработать практические навыки и умения в применении норм трудового права. При решении практических задач (казусов) студенты должны научиться работать не только с нормативными актами, но и с судебной практикой. В процессе решения задач (казусов) студент должен уяснить изложенную в задаче ситуацию и круг требований работника, определить подведомственность трудового спора, затем найти норму трудового права, относящуюся к данному спору, ознакомиться с судебной практикой, установить фактические обстоятельства, сопоставив их с выбранной нормой трудового права, и, наконец, решить дело по существу – дать ему правовую квалификацию от имени властного правоприменительного органа (комиссии по трудовым спорам, инспекции труда, суда и др.). Студент должен дать юридическую оценку ситуации на основе всестороннего толкования трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и сформулировать аргументированное решение. Решения могут быть представлены в письменной или в устной форме. Ответы на контрольные вопросы представляются, как правило, письменно.

При подготовке к семинару студентам необходимо изучить конспект прослушанной лекции, рекомендованные нормативные правовые акты, основную и дополнительную литературу, подготовить доклад (сообщение, выступление, реферат), а также выполнить индивидуальное задание, данное преподавателем. Темы докладов рекомендуются преподавателем.

Список специальной литературы дан значительно шире, чем предусмотрено программой. Рекомендации по ознакомлению и изучению специальной юридической литературы по каждой теме даются руководителем семинарского (практического) занятия. Преподаватель рекомендует только основные нормативные акты, учебные пособия и научные статьи. Другие источники студенты используют по своему усмотрению.

Следует иметь в виду, что в программе приведены лишь важнейшие нормативные акты, которые не исключают, а наоборот, предполагают при решении задач (казусов) использование других нормативных актов. Их тексты студенты могут найти самостоятельно в компьютерных юридических базах данных; в сборниках нормативных актов по трудовому законодательству; в «Собрании законодательства РФ»; в «Бюллетене Министерства труда и социального развития РФ»; в «Российской газете», «Парламентской газете», «Российских вестях» и др. Руководящие акты судебной практики также включены в компьютерные базы данных, официально они публикуются в «Бюллетене Верховного Суда РФ» в разделе по гражданским делам.

При подготовке к занятиям следует использовать учебники и учебные пособия для студентов юридических вузов, изданные в последнее время, по рекомендации преподавателя и по своему выбору. Следует учитывать, что со временем учебный материал устаревает в связи с происходящими изменениями в трудовом законодательстве и новыми тенденциями в развитии науки трудового права.
Задачи по теме «ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА»

ЗАДАЧА № 1.

16-летний Михайлов подал заявление в ресторан “Макдональдс” о приеме его на работу в качестве кухонного работника. Администрация ресторана потребовала у него представления трудовой книжки, паспорта, характеристики с предыдущего места работы и справок о состоянии здоровья, наличии жилплощади и семейном положении. Установив, что Михайлов не имеет трудовой книжки и характеристики, т.к. после окончания 9 классов долго болел и нигде не работал, и что он вместе с матерью проживает в качестве члена семьи нанимателя в доме, принадлежащем наймодателю на праве личной собственности, администрация отказала ему в приеме на работу.

Михайлов обратился с жалобой к районному прокурору.

Какие документы предъявляются работником при поступлении на работу? Права ли администрация ресторана? Что должен предпринять прокурор?

ЗАДАЧА № 2.

На судостроительный завод обратились с заявлениями о приеме на работу: подросток 15 лет, окончивший 9 классов; офицер, демобилизованный из Вооруженных сил; бывший индивидуальный предприниматель; молодой специалист, направленный на работу на должность инженера-технолога по окончании вуза. Все они ранее в качестве работников не работали.

Какие документы должны представить указанные выше лица при поступлении на работу? Как оформляется прием на работу? В течение какого срока должна быть оформлена трудовая книжка на впервые поступающего на работу, где она должна храниться, какие сведения в нее вносятся?

ЗАДАЧА № 3.

В управление пожарно-сторожевой охраны были приняты на работу: ночным сторожем студент ПетрГУ Цыганков - на неполную рабочую неделю; слесарем водопроводчиком Скоков - на неполный рабочий день, т. к. полный рабочий день он работал в другой организации; бухгалтером Юрченко - также на неполный рабочий день, поскольку она работает в другом учреждении. Через 1 год работы все они потребовали предоставления им оплачиваемого ежегодного отпуска. Администрация отказала всем, мотивируя отказ тем, что они являются совместителями. Все они обратились в КТС.

Являются ли они совместителями? Имеют ли они право на ежегодный оплачиваемый отпуск в управлении пожарно-сторожевой охраны? Решите данный спор.

ЗАДАЧА №4.

Прокуратура г.Петрозаводска в ходе очередной проверки в ряде организаций обнаружила такие факты:

1)  на Онежском тракторном заводе работают муж и жена Молодцовы: он начальник цеха, она заведующая медпунктом;

2)  в Русском драматическом театре работают супруги Смирновы: он дирижер, она главный администратор;

3)  в аптеке “Ремедиос” работают супруги Авдеевы: он управляющий, она фармацевт отдела готовых препаратов;

4)  кафедрой органической химии Петрозаводского государственного университета заведует профессор Литвинов, доцентом этой же кафедры работает его сестра Лимонова.

Законны ли названные случаи совместной службы родственников? В каких случаях совместная служба родственников невозможна?

ЗАДАЧА № 5.

При приеме на работу от Воробьевой и Орловой соответственно на должности экономиста и кассира администрация АО “Элвис” потребовала следующие документы:

1)паспорт; 2)трудовую книжку; 3)диплом об окончании вуза; 4)справку о состоянии здоровья; 5)характеристику с прежнего места работы.

Правомерно ли требование администрации о представлении Воробьевой и Орловой всех перечисленных документов?

ЗАДАЧА № 6.

На кого из нижеперечисленных лиц распространяется трудовое законодательство: Маринов - механик электростанции, Попов - глава местной администрации, Алексеева - работает в совхозе надомницей по пошиву мешков, Евдокимов - индивидуальный предприниматель, Конев - военнослужащий, Александров - капитан речного корабля, Сидорова - продавец рыболовецкого хозяйства.

ЗАДАЧА № 7.

При утверждении правил внутреннего трудового распорядка Кондопожского ЦБК было предложено включить в перечень мер дисциплинарного взыскания следующее: постановку на вид, замечание, предупреждение, выговор, строгий выговор, лишение отпуска для прогульщиков, штраф до 100 руб. для лиц, появившихся на работе в нетрезвом состоянии, перевод на нижеоплачиваемую работу за прогул и увольнение.

Правомерно ли такое предложение? Как разрабатываются и утверждаются правила внутреннего трудового распорядка? Каким требованиям они должны отвечать?

ЗАДАЧА № 8.

При проверке в одном из научных учреждений было установлено, что в нем по договору между этим институтом и юридической консультацией работает в качестве юрисконсульта член коллегии адвокатов, работу по набору документов поручаются студентам, работающим на дому, а уборку помещения института осуществляет работник, заключивший трудовое соглашение о работе в качестве уборщика по 3 дня в неделю.

В каких правоотношениях с научным учреждением находятся указанные лица?

Распространяется ли на них трудовое законодательство?

Задачи по теме «РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА»
ЗАДАЧА №1

Слесарь Соколов был призван в Вооруженные силы РФ 20 июня 2010 года. На его место был принят Иванов. В связи с увольнением с военной службы по состоянию здоровья Соколов 10 августа 2010 г. возвратился на завод и потребовал предоставления ему прежней работы. Администрация отказала ему в этом, сославшись на то, что принятый на его место Иванов справлялся с возложенными на него трудовыми обязанностями лучше, чем Соколов. Соколов обратился в суд с просьбой о восстановлении его на прежней работе.

Как решить данный спор?

ЗАДАЧА №2

15 октября Орлов был принят на работу в качестве кочегара отопительной установки в г. Кемь. 10 апреля он был уволен в связи с окончанием отопительного сезона. Орлов против увольнения не возражал, но потребовал выплаты выходного пособия и компенсации за неиспользованный отпуск.

Является ли Орлов сезонным работником? Как решить дело по существу?

ЗАДАЧА №3

Социологу Сухаревой через 2 недели после принятия на работу было объявлено, что она не проявила способностей и знаний, поэтому на работу может больше не выходить, т.к. была принята на работу с испытанием. После увольнения Сухарева обратилась в КТС, поскольку условие об испытании при приеме на работу с ней не обсуждалось. В ходе рассмотрения личного дела обнаружилось, что в тексте трудового договора об испытании не говорится. Условие об испытании содержалось в приказе, доведенном до сведения Сухаревой через неделю после фактического допуска к работе.

Правомочна ли КТС рассматривать данный спор? Решите дело по существу.
ЗАДАЧА №4
Механику завода “Авангард” Воробьеву при увольнении по собственному желанию причиталась заработная плата в сумме 8800 руб., но т.к. он не отработал полностью отпуск, предоставленный ему авансом, бухгалтерия удержала эту сумму. Кроме того, с него следовало удержать еще 1400 руб., полученных под отчет, на взыскание которых администрация предъявила иск в суд?

Воробьев обратился в суд с жалобой на незаконность удержаний. Какое решение должен вынести суд?

ЗАДАЧА №5
10 марта Титов был принят на работу в качестве экспедитора на время отсутствия Козырева, заболевшего туберкулезом и находившегося на стационарном лечении. 10 июля Титов был уволен со следующей формулировкой в приказе: “уволить в связи с истечением срока временной работы”. 13 июля Титов вновь был принят на ту же должность, поскольку Козырев продолжал находиться на лечении. 25 декабря Козырев  вернулся на работу, а Титов в тот же день был уволен с формулировкой “уволить в связи с возвращением постоянного работника”.

Титов потребовал выплатить ему выходное пособие и компенсацию за неиспользованный отпуск за 10 месяцев работы.

Является ли Титов временным работником? Правомерны ли его требования?

ЗАДАЧА №6
При увольнении ректора одного из петрозаводских вузов Королева выяснилось, что он в течение 5 лет не пользовался положенным отпуском. Компенсацию ему выплатили лишь за последний год. Королев обратился в министерство с просьбой выплатить ему компенсацию за остальные годы. Министерство отказало ему в этом.

Законно ли решение министерства? Куда его Королев может обжаловать или оспорить?

ЗАДАЧА №7

Слесарь Дерюгин был уволен с работы за грубое нарушение трудовой дисциплины - 12 декабря утром он опоздал на 2 часа (в связи с чем работавший в ночную смену Норкин был привлечен к сверхурочной работе), а в конце своей смены Дерюгин самовольно оставил работу на 3,5 часа. После увольнения за прогул Дерюгин обратился в суд с иском о восстановлении на работе и об оплате вынужденного прогула, обосновывая это тем, что День принятия Конституции - это праздничный день, а работа в праздничные дни запрещена. При этом он ссылался на нарушение работодателем коллективного договора, в котором предусмотрено, что для увольнения работника, нарушающего трудовую дисциплину, необходимо согласие профкома предприятия. Суд в иске Дерюгину отказал, сославшись на то, что данное положение коллективного договора  существенно ограничивает права работодателя, предоставленные ему законом, и не способствует укреплению трудовой дисциплины.

Правомерно ли включение в коллективный договор указанного условия о порядке увольнения за нарушение трудовой дисциплины? Как решить данный спор?
Задача по теме «ДИСЦИПЛИНА ТРУДА»

Операционистка банка “Возрождение”, произведя порученную работу, по ошибке подключила компьютер к сети высокого напряжения, в результате чего последний пришел в полную непригодность. Приказом по банку Павловой был объявлен выговор и на нее возложили обязанность возместить причиненный ущерб. Павлова обратилась в КТС с просьбой отменить приказ, т.к. не хотела испортить компьютер, а кроме того применение 2 взысканий за один проступок незаконно.

Решите дело по существу.

Задача по теме «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ»
Слесарь-сантехник Воропаев в течение 10 дней привлекался к сверхурочной работе, каждый день по 2 часа. За переработанные часы администрация предоставила ему 3 дня отгула. Считая, что ему должны предоставить 5 дней отгулов (по 2 часа за каждый сверхурочно отработанный час), Воропаев обратился в КТС с соответствующим заявлением. На заседании КТС выяснилось, что о сверхурочных работах профкому не было сообщено. На этом основании Воропаеву было отказано в его требовании. Тогда он обратился в суд.

Были ли допущены нарушения при рассмотрении данного спора в КТС?

Какое решение должен вынести суд?

Задача по теме «ВРЕМЯ ОТДЫХА»

Юрист Петрозаводского ликероводочного завода приступил к работе с 1 ноября 2009 года. Проработав 1,5 года, он подал заявление с просьбой предоставить ему отпуск.

Какой продолжительности отпуск ему должны предоставить?

Задача по теме «ОПЛАТА ТРУДА»

Рабочие-сдельщики V разряда в связи с простоем в течение 2 недель выполняли работу, тарифицируемую по III разряду. Эту работу им оплатили по расценкам тарифной ставки III разряда. Рабочие обратились в суд с иском о выплате разницы между тарифными ставками V и III разрядов.

Правомерно ли поступила администрация?

Возможен ли досудебный порядок рассмотрения дела?

Задачи по теме «МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ»
ЗАДАЧА №1

По вине закройщика ателье Ипполитова был испорчен костюм. Заказчику выплатили стоимость материала в размере 1500 руб. Переделка костюма обошлась ателье в 200 руб., после чего его продали другому лицу за 1100 руб. Среднемесячный заработок Ипполитова - 3000 руб.

Как определить размер его материальной ответственности?

В каком порядке будет взыскан ущерб, если Ипполитов откажется его возместить?

ЗАДАЧА №2
Летчик-инструктор  аэроклуба Сивков приказом начальника аэроклуба был уволен с работы за нарушение трудовой дисциплины. Считая увольнение неправильным, он обратился в суд с иском о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за вынужденный прогул.

При каких условиях суд может привлечь к материальной ответственности начальника аэроклуба Зверева для возмещения ущерба, причиненного Сивкову? В каком размере Зверев несет материальную ответственность? В каком порядке будет решаться вопрос о материальной ответственности Зверева, если он не исполнит решение суда о восстановлении Сивкова на работе?

ЗАДАЧА №3
Кладовщица Петрова 3 дня без уважительных причин не выходила на работу, в результате чего фрукты на складе испортились. Стоимость испорченного товара составила 30000 руб. Администрация объявила Петровой выговор за прогул и потребовала возместить ущерб в полном размере.

Какую материальную ответственность должна нести Петрова за порчу фруктов, если среднемесячный заработок ее составляет 5500 руб.?

ЗАДАЧА №4
За халатное отношение к служебным обязанностям, повлекшее недостачу, зав. складом Ванюшин был привлечен к уголовной ответственности и приговорен к 2 годам лишения свободы. После заключения Ванюшина под стражу директор базы Туманов допустил к работе на складе Чугунова и Мишина без передачи им материальных ценностей. В результате очередной инвентаризации была вновь обнаружена недостача на сумму 7400 руб.

Несут ли материальную ответственность за недостачу бывший зав. складом Ванюшин, директор базы Туманов, а также Чугунов и Мишин? Если несут, то какую?

ЗАДАЧА №5
Электромонтеры механизированной колонны Артюшин и Задворкин, не имевшие допуска к электросварочным работам, 11 мая по заданию прораба Басова изготавливали калориферы. При проведении электросварочных работ они допустили небрежность, в результате чего от искр и капель расплавленного металла, попавших на промасленную пеньковую веревку и мусоа, в цехе возник пожар. Огнем была уничтожена крыша производственного помещения, 2 автомашины и другое оборудование. Кроме того, сгорели товары, находившиеся в буфете столовой. Общий размер ущерба составил 1547000 руб. Приговором суда Артюшин и Задворкин были осуждены. Судебная коллегия по уголовным делам областного суда прекратила дело за отсутствием в действиях Артюшина и Задворкина состава преступления.

Кто будет нести ответственность за причиненный механизированной колонне ущерб? Должны ли отвечать за неосторожное уничтожение или повреждение имущества рабочие, привлеченные к производству огнеопасных работ без предварительного обучения их правилам противопожарной безопасности?

ЗАДАЧА №6
В результате инвентаризации, проведенной за период с 1 марта по 1 июля 2010 года в отделе “Подарки” магазина “Карелия-маркет”, у старшего продавца Романовой и продавцов того же отдела Николаевой и Фокиной была обнаружена недостача на сумму 15000 руб. Указанный лица недостачу добровольно погасить отказались, указав в письменных объяснениях, что сувениры и ценности могли похитить и с прилавка. 12 июля охраной магазина был задержан гражданин, похитивший с прилавка сувенир-светильник “Ночной Кремль” стоимостью 2000 руб. Оклад Романовой 5600 руб., Николаевой и Фокиной 4800 руб. Фокина в течение марта не работала в связи с отпуском. Романова отсутствовала с 10 по 25 мая по причине болезни.

Должны ли указанные лица возмещать выявленную у них недостачу? Определите вид материальной ответственности в данном случае.
Задачи по теме «ЗАНЯТОСТЬ И ТРУДОУСТРОЙСТВО»
ЗАДАЧА № 1.

15-летний Ерофеев, оставивший школу, обратился в орган службы занятости с просьбой помочь ему в трудоустройстве.  Он предоставил свидетельство об окончании курсов немецкого языка, заявил, что он свободно владеет компьютером, умеет вязать и готов работать по ночам.

Какую помощь ему должен оказать орган службы занятости? Могут ли ему отказать в предоставлении информации? Какая работа будет считаться подходящей для Ерофеева? 

ЗАДАЧА № 2.

Безработный Кузьмин дважды не явился на перерегистрацию. Сотрудникам органа занятости сообщил, что уезжал к родственникам в соседнюю область и там заболел. На просьбу представить листок о временной нетрудоспособности заявил, что не обращался в лечебное учреждение, поскольку у него с собой не было страхового полиса.

Какие меры могут быть приняты к Кузьмину?

ЗАДАЧА № 3.

В орган занятости обратилась Полякова, работающая уборщицей в стоматологической поликлинике. Она предоставила паспорт, справку о среднем заработке, диплом о высшем экономическом образовании и потребовала зарегистрировать ее в качестве безработной с выплатой пособия по безработице, т. к. ее заработная плата составляет в среднем всего 4000 руб. На ее иждивении находится двое несовершеннолетних детей.

Какую помощь должен оказать орган службы занятости Поляковой? Могут ли ей отказать в предоставлении информации о свободных вакансиях? Какая работа будет считаться подходящей для Поляковой? Какие требуются документы для назначения пособия по безработице?

ЗАДАЧА № 4.

Васильев, зарегистрированный в качестве безработного, через 5 месяцев со дня регистрации обратился в суд с жалобой на действия сотрудников органа занятости. Выяснилось, что Васильеву выплачивают пособие в размере 30 % от среднего заработка по последнему месту работы, откуда он был уволен по п. 5 ст. 81 ТК РФ. Он заявил, что был уволен незаконно и может это доказать. Васильев потребовал повышения размера пособия до 75 % от среднего заработка, оплате разницы в пособиях за 5 месяцев и компенсации морального вреда.

Какие требования Васильева суд должен удовлетворить?

ЗАДАЧА № 5.

Безработный Безруков не явился на очередную перерегистрацию, сотрудники органа занятости позвонили ему домой с целью выяснить причину отсутствия. Несовершеннолетняя дочь Безрукова сообщила, что он на работе и дала рабочий телефон отца.

Каковы дальнейшие действия сотрудников органа занятости?

ЗАДАЧА № 6.

14 августа 2003 года в орган занятости обратился Максимов, работавший в течение последних 10 лет воспитателем детского сада и уволенный 10 мая 2011 года за прогул. Его средний заработок за последние 3 месяца работы составил 3 тысячи рублей.

Какие документы Максимов должен предоставить? Какая работа будет считаться подходящей для Максимова? Какой размер пособия по безработице будет назначен Максимову?

ЗАДАЧА № 7.

В орган службы занятости обратилась Коробкова с просьбой зарегистрировать ее в качестве безработной. Она сообщила, что с завода, где работала 3 года наладчицей, уволилась по собственному желанию, чтобы помочь 7-летнему сыну освоиться в школе. Выяснилось, что Коробкова последние 8 месяцев работала на полставки. Ее средний заработок составил 2,5 тысячи руб.

Имеет ли право Коробкова на получение пособия по безработице? Какие документы она должна предоставить?

ЗАДАЧА № 8.

Бухгалтер Петровская была уволена 3 марта 2011 года за несоответствие занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации. Основанием для увольнения послужили результаты аттестации. 1 апреля 2011 года Петровская обратилась в орган службы занятости с просьбой зарегистрировать ее в качестве безработной. 10 апреля ей предложили пройти курсы повышения квалификации для бухгалтеров с выплатой стипендии. Она согласилась, однако не явилась на первое занятие и была отчислена. 

Могла ли Петровская отказаться от обучения? Какой размер стипендии должен быть назначен Петровской? Какие действия должны предпринять сотрудники органа занятости? Может ли Петровская претендовать на получение пособия? Какая работа будет считаться для нее подходящей?

ЗАДАЧА № 9.

56-летний строитель Анисимов 5 февраля 2012 года был уволен по п. 2 ст. 81 ТК РФ (сокращение численности или штатов работников организации). 15 февраля 2012 года он был зарегистрирован в качестве безработного.

Когда орган занятости должен начать выплату Анисимову пособия по безработице и в каком размере? Какая работа будет считаться для него подходящей? Может ли Анисимов претендовать на назначение ему досрочной пенсии?

ЗАДАЧА № 10.

Работница московской типографии Митрукова 17 апреля 2012 года была уволена в связи с ликвидацией типографии. 3 мая она обратилась за помощью в трудоустройстве в орган занятости, где ей сразу предложили пройти переобучение и овладеть профессией бухгалтера.

Может ли Митрукова отказаться от переобучения? Когда должна начаться выплата стипендии и в каком размере? Может ли Митрукова претендовать на получение пособия по безрабтице?

ЗАДАЧА № 11.

Официантка Корытова была уволена из ресторана "Европа" (г. Беломорск). Через месяц после регистрации ее в качестве безработной, Корытовой предложили работу поваром в местной столовой, т. к. она уверяла, что хорошо готовит. Она забрала направление, однако в столовую так и не явилась. Впоследствии выяснилось, что она принесла направление в ресторан "Европа", где ей отказали, т. к. она была уволена за появление на работе в нетрезвом состоянии. Корытову сняли с учета и прекратили выплату пособия.

Какой размер пособия по безработице будет назначен Корытовой? Правомерны ли были действия сотрудников органа занятости?

ЗАДАЧА № 12.

Пожарный Алдонин обратился в орган службы занятости с просьбой найти ему работу, т. к. он желает уволиться, но прежде хотел бы найти другое место работы.
ЗАДАЧА № 13.

Глава крестьянского (фермерского) хозяйства Быков обратился в орган службы занятости с просьбой найти ему работу, т. к. он занят только в летнее время года. Быков потребовал, чтобы его зарегистрировали в качестве безработного и назначили пособие по безработице, которое должно выплачиваться в межсезонный период.

Какие действия должны предпринять сотрудники органа занятости? Может ли Быков претендовать на получение пособия? Какая работа будет считаться для него подходящей?

ЗАДАЧА № 14.

Зарегистрированный в качестве безработного Минаев, в прошлом ликвидатор аварии на Чернобыльской АЭС, явился на очередную перерегистрацию в нетрезвом состоянии. Сотрудники органа занятости зафиксировали факт опьянения в акте. На основании составленного акта Минаеву была прекращена выплата пособия с одновременным снятием с учета в качестве безработного.

Какой размер пособия по безработице назначен Минаеву? Правомерны ли были действия сотрудников органа занятости?

ЗАДАЧА № 15.

Крановщица Семенова была уволена из строительной компании Санкт-Петербурга по п. 3 ст. 81 (несоответствие выполняемой работе вследствие состояния здоровья), т.к. в результате несчастного случая на производстве потеряла руку. Семенова переехала в Костомукшу и обратилась в орган службы занятости с просьбой найти ей подходящую работу.

Зарегистрируют ли Семенову в качестве безработной? Могут ли ей предложить переобучение? Каков будет размер пособия по безработице или размер стипендии?

ЗАДАЧА № 16.

Безработный Суворов (по специальности регистратор) состоит на учете в органе занятости 10 месяцев. За это время ему дважды предлагалась подходящая работа, однако, он от нее отказался. С последнего места работы (орган ЗАГСа г. Петрозаводска) он был уволен за разглашение служебной тайны. У Суворова двое несовершеннолетних детей, которые живут отдельно с его бывшей супругой.

Каков размер получаемого Суворовым пособия по безработице?

