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1. Трудовые пенсий по старости

Размер трудовой пенсии по старости определяется на основании соответствующих данных, имеющихся в распоряжении органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, по состоянию на день, в который этим органом выносится решение о назначении трудовой пенсии, и в соответствии с нормативными правовыми актами, действующими на этот день.

С 1 января 2010 года базовая часть трудовых пенсий преобразована в фиксированный базовый размер, который соответствует размерам базовых частей трудовых пенсий, установленных на 31 декабря 2009 года в зависимости от категории пенсионера и вида пенсии (См. Приложение – Схема 3).
Трудовая пенсия по старости состоит из страховой и накопительной частей.

Размер страховой части трудовой пенсии по старости определяется по формуле:

СЧ = ПК / Т + ФБР, где

СЧ - страховая часть трудовой пенсии по старости;
ПК - сумма расчетного пенсионного капитала застрахованного лица, учтенного по состоянию на день, с которого указанному лицу назначается страховая часть трудовой пенсии по старости;
Т - количество месяцев ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии по старости, применяемого для расчета страховой части указанной пенсии. 
При определении размера страховой части трудовой пенсии начиная с 1 января 2002 года ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости устанавливается продолжительностью 12 лет (144 месяца) и ежегодно увеличивается на 6 месяцев (с 1 января соответствующего года) до достижения 16 лет (192 месяцев), а затем ежегодно увеличивается на один год (с 1 января  соответствующего  года)  до  достижения 19 лет (228 месяцев).

При назначении пенсии в 2012 году он составляет 216 месяцев, с 2013 года для всех граждан, выходящих на пенсию она будет равна 228 месяцам. Если пенсионер после выхода на пенсию продолжает работать, то каждый год работы после назначения пенсии будет уменьшать данный коэффициент на 12 месяцев, но минимальный размер коэффициента Т не может быть меньше 14 лет - 168 месяцев.

ФБР - фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по старости, который, как уже указывалось, введен в страховую часть.

Пенсионный капитал застрахованного лица определяется по формуле:

ПК = ПК1 + СВ + ПК2, где

ПК1 – расчетный пенсионный капитал, исчисленный при оценке пенсионных прав застрахованного лица по состоянию на 01.01.2002;
СВ – сумма валоризации; 
ПК2 – сумма страховых взносов и иных поступлений в Пенсионный фонд Российской Федерации за застрахованное лицо начиная с 01.01.2002;

Размер накопительной части трудовой пенсии по старости определяется по формуле: 

 НЧ = ПН / Т, где

НЧ - размер накопительной части трудовой пенсии
ПН - сумма пенсионных накоплений застрахованного лица, учтенных в специальной части его индивидуального лицевого счета по состоянию на день, с которого ему назначается накопительная часть трудовой пенсии по старости;
Т - количество месяцев ожидаемого периода выплаты трудовой пенсии по старости, применяемого для расчета страховой части указанной пенсии. 

Накопительная часть трудовой пенсии выплачивается за счет средств, формируемых из обязательных страховых взносов и дохода от их инвестирования в порядке и на условиях, установленных федеральным законодательством.

Порядок индексации размеров трудовых пенсий (включая их фиксированный базовый размер) установлен пунктом 6 статьи 17 Федерального закона от 17.12.2001 N 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
Согласно п.6 ст. 17 Закона от 17.12.2001 г. размер страховой части трудовой пенсии по старости и размеры трудовой пенсии по инвалидности и трудовой пенсии по случаю потери кормильца (включая фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по старости и трудовых пенсий по инвалидности и по случаю потери кормильца) индексируются в следующем порядке:

1) при росте цен за каждый календарный квартал не менее чем на 6 процентов - один раз в три месяца с 1-го числа месяца, следующего за первым месяцем очередного квартала, то есть с 1 февраля, 1 мая, 1 августа и 1 ноября;

2) при меньшем уровне роста цен, но не менее чем на 6 процентов за каждое полугодие - один раз в шесть месяцев, то есть с 1 августа и 1 февраля, если в течение соответствующего полугодия не производилась индексация в соответствии с подпунктом 1 настоящего пункта;

3) в случае роста цен за соответствующее полугодие менее чем на 6 процентов - один раз в год с 1 февраля, если в течение года не производилась индексация в соответствии с подпунктами 1 и 2 настоящего пункта;

4) коэффициент индексации размера страховой части трудовой пенсии по старости и размеров трудовой пенсии по инвалидности и трудовой пенсии по случаю потери кормильца определяется Правительством Российской Федерации исходя из уровня роста цен за соответствующий период;

5) в случае, если годовой индекс роста среднемесячной заработной платы в Российской Федерации превысит суммарный коэффициент произведенной индексации размера страховой части трудовой пенсии по старости и размеров трудовой пенсии по инвалидности и трудовой пенсии по случаю потери кормильца за этот же год (подпункты 1 - 3 настоящего пункта), с 1 апреля следующего года производится дополнительное увеличение размера страховой части трудовой пенсии по старости и размеров трудовой пенсии по инвалидности и трудовой пенсии по случаю потери кормильца на разницу между годовым индексом роста среднемесячной заработной платы в Российской Федерации и указанным коэффициентом. При этом дополнительное увеличение размера страховой части трудовой пенсии по старости и размеров трудовой пенсии по инвалидности и трудовой пенсии по случаю потери кормильца (с учетом ранее произведенной индексации) не может превышать индекс роста доходов бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации в расчете на одного пенсионера, направляемых на выплату страховой части трудовых пенсий по старости и трудовых пенсий по инвалидности и по случаю потери кормильца.

За истекший после вступления в силу 173-ФЗ от 17.12.2001 г. были проведены следующие индексации страховой части трудовых пенсий 

Таблица 2

Коэффициенты индексации и дополнительного увеличения страховой части трудовой пенсии

 

	Дата, с которой производится    
индексация (доп.увеличение) 
	Коэффициент  индексации  (дополнительного увеличения)  
	Основание        

	1 апреля 2012 года
	1.0341
	Постановление Правительства Российской Федерации от 27.03.2012 № 237 

	1 февраля 2012 года 
	1,07 
	Постановления Правительства Российской Федерации от 25 02. 2012 года № 4

	1 февраля 2011 года 
	1,088 
	Постановление Правительства РФ  от 26.01.2011 N 21 

	1 апреля 2010 года   
	1,063 (коэффициент дополнительного увеличения) 
	Постановление Правительства РФ от 18.03.2010 N 167

	1 августа 2009 года 
	1,075 
	Постановление Правительства РФ  от 23.07.2009 N 611 

	1 апреля 2009 года 
	1,175 (коэффициент дополнительного увеличения) 
	Постановление Правительства РФ от 21.03.2009 N 247 

	1 августа 2008 года 
	1,08 
	Постановление Правительства РФ от 21.07.2008 N 548    

	1 апреля 2008 года  
	1,075 (коэффициент доп. увеличения) 
	Постановление Правительства РФ от 25.03.2008 N 204

	1 февраля 2008 года 
	1,12 
	Постановление Правительства РФ 
от 25.01.2008 N 25

	1 апреля 2007 года
	1,092 (коэффициент доп. увеличения) 
	Постановление Правительства РФ от 27.03.2007 N 181

	1 августа 2006 года 
	1,062 
	Постановление  Правительства РФ от 28.07.2006 N 466    

	1 апреля 2006 года  
	1,063 
	Постановление  Правительства РФ от 24.03.2006 N 165    

	1 августа 2005 года 
	1,06  и  1,048 (коэффициент доп. увеличения)    
	Постановление  Правительства РФ от 11.07.2005 N 419 

	1 августа 2004 года 
	1,0628 
	Постановление Правительства РФ от 21.07.2004 N 363    

	1 апреля 2004 года  
	1,09 
	Постановление Правительства РФ от 15.03.2004 N 142    

	1 августа 2003 года 
	1,08        
	Постановление Правительства РФ от 16.07.2003 N 428    

	1 апреля 2003 года  
	1,126       
	Постановление Правительства РФ от 13.03.2003 N 152    

	1 августа 2002 года 
	1,09        
	Постановление Правительства РФ от 18.07.2002 N 535    

	1 февраля 2002 года 
	1,065       
	Постановление Правительства РФ от 24.01.2002 N 42     


 
	
	
	
	


Индексация страховой части пенсии применяются тогда, когда пенсия назначена и человек ее получает. Но если гражданин еще не вышел на пенсию, у него накапливаются пенсионные права (пенсионный капитал ПК1 и ПК2). Чтобы до наступления момента, когда он сможет получить их в виде страховой части пенсии (в момент назначения или перерасчета страховой части пенсии), они не обесценились в результате инфляционных процессов, Законом о трудовых пенсиях предусмотрена индексация расчетного пенсионного капитала (суммы ПК1 и ПК2). Конкретная величина индексации определяется Правительством РФ, исходя из тех же критериев, что используются для индексации и дополнительного увеличения страховой части пенсии (индекс роста среднемесячной заработной платы в Российской Федерации, индекс роста доходов Пенсионного фонда РФ в расчете на одного пенсионера, направляемых на выплату страховой части трудовых пенсий).

Таким образом, пока гражданину не назначена страховая часть трудовой пенсии, индексируется его расчетный пенсионный капитал (в соответствии с пунктом 8 статьи 30 Закона о трудовых пенсиях). С того момента, как гражданин становится получателем трудовой пенсии, его расчетный пенсионный капитал «преобразуется» в страховую часть его пенсии и с этого момента индексируется уже она (в соответствии с пунктами 7 и 8 статьи 17), а не расчетный пенсионный капитал.

За истекший после вступления в силу 173-ФЗ от 17.12.2001 г. были проведены следующие коэффициенты индексации расчетного пенсионного капитала: 
Таблица 3

Коэффициенты индексации расчетного пенсионного капитала застрахованных лиц
 
	Дата, с которой 
производится   
индексация
	Коэффициент индексации
	Основание
	Дата вступления в силу нормативного акта, устанавливающего размер коэффициента индексации

	1 января 2011 года
	1,1065
	Постановление Правительства РФ от 27.03.2012 № 238


	1 апреля 2012 года

	1 января 2010 года
	1,088
	Постановление Правительства РФ от 07. 04. 2011 г. N 255
	1 апреля 2011 года

	1 января 2009 года
	1,1427.
	Постановление Правительства РФ от 18.03.2010 г. № 168
	1 апреля 2010 года

	1 января 2008 года
	1,269
	Постановление Правительства РФ  от 21.03.2009 N 248
	1 апреля 2009 года

	1 января 2007 года
	1,204
	Постановление Правительства РФ   
от 25.03.2008 N 205
	1 апреля 2008 года

	1 января 2006 года
	1,16
	Постановление Правительства РФ   
от 27.03.2007 N 183
	1 апреля 2007 года

	1 января 2005 года
	1,127
	Постановление Правительства РФ   
от 24.03.2006 N 166
	1 апреля 2006 года

	1 января 2004 года
	1,114
	Постановление Правительства РФ   
от 11.07.2005 N 417
	1 августа 2005 года

	1 января 2003 года
	1,177
	Постановление Правительства РФ   
от 15.03.2004 N 141
	1 апреля 2004 года

	1 января 2002 года
	1,307
	Постановление Правительства РФ   
от 13.03.2003 N 152
	1 апреля 2003 года


Таким образом,  при новом назначении трудовых пенсий: 
пенсионные права в денежном выражении, приобретённые до 2002 года, подлежат индексации на коэффициенты 1,307 (индексация 2003г.),  1,177 (индексация 2004г.),  1,114 (индексация 2005г.), 1,127 (индексация 2006г.), 1,16 (индексация 2007г.), 1,204 (индексация 2008г.), 1,269 (индексация 2009г.), 1,1427 (индексация 2010г.), 1,088 (индексация 2011г);

расчётный пенсионный капитал за 2002 год - на коэффициент 1,177 (индексация 2004г.),  1,114 (индексация 2005г.), 1,127 (индексация 2006г.), 1,16 (индексация 2007г.), 1,204 (индексация 2008г.)  1,269 (индексация 2009г.) и 1,1427 (индексация 2010г.); 1,088 (индексация 2011г);

расчётный пенсионный капитал за 2003 год - на коэффициент 1,114 (индексация 2005г.), 1,127 (индексация 2006г.), 1,16 (индексация 2007г.), 1,204 (индексация 2008г.), 1,269 (индексация 2009г.) и 1,1427 (индексация 2010г.); 1,088 (индексация 2011г);

расчётный пенсионный капитал за 2004 год - на коэффициент 1,127 (индексация 2006г.), 1,16 (индексация 2007г.), 1,204 (индексация 2008г.) 1,269 (индексация 2009г.) и 1,1427 (индексация 2010г.); 1,088 (индексация 2011г);

расчётный пенсионный капитал за 2005 год - на коэффициент 1,16 (индексация 2007г.),  1,204 (индексация 2008г.),  1,269 (индексация 2009г.) и 1,1427 (индексация 2010г.); 1,088 (индексация 2011г);

расчётный пенсионный капитал за 2006 год - на коэффициент 1,204 (индексация 2008г.), 1,269 (индексация 2009г.) и 1,1427 (индексация 2010г.); 1,088 (индексация 2011г);

расчётный пенсионный капитал за 2007 год - на коэффициент 1,269 (индексация 2009г.) и 1,1427 (индексация 2010г.); 1,088 (индексация 2011г);

расчётный пенсионный капитал за 2008 год - на коэффициент 1,1427 (индексация 2010г.); 1,088 (индексация 2011г);

расчётный пенсионный капитал за 2009 год - 1,088 (индексация 2011г); 1,1065 (индексация 2012г);
расчётный пенсионный капитал за 2010 год – 1,1065 (индексация 2012г);
расчётный пенсионный капитал за 2011 год (т.е. на 1 января 2012 года) – поскольку коэффициент индексации данного капитала еще не принят, могут быть использованы соответствующие коэффициенты индексации страховой части пенсии - 1,07 (с 1-го февраля 2012 года) и 1,0341 (с 1-го апреля 2012 года) – итого 1,1041.

Для того, чтобы обеспечить увеличение пенсий граждан старшего поколения, государство приняло решение провести переоценку денежной стоимости пенсионных прав, которые были приобретены гражданами до запуска пенсионной реформы. С 2010 года лицам, работавшим до 2002 года, произведена валоризация - переоценка их пенсионных прав.
Валоризация - это переоценка денежной стоимости пенсионных прав, которые были приобретены гражданами до пенсионной реформы 2002 года. Валоризация была проведена в 2010 году в отношении всех застрахованных лиц, имевших стаж до 01.01.2002 года. 

С 1 января 2010 года РПК лиц, работавших до 2002 года, был умножен на 10%. Кроме того, пенсионный капитал дополнительно был увеличен на 1% за каждый год стажа, выработанного до 1991 года. Здесь нет никаких максимальных ограничений. Например, если трудовой стаж до 1991 года был 25 лет, то в целом расчетный пенсионный капитал по состоянию 1 января 2002 года увеличится на 10% +25%=35%.
С 1 января 2010 года с целью доведения материального обеспечения пенсионера до величины прожиточного минимума пенсионера, установленной в субъекте Российской Федерации, предусматривается установление социальных доплат к пенсии.

Социальные доплаты к пенсии устанавливаются всем неработающим пенсионерам в случае, если общая сумма их материального обеспечения не достигает величины прожиточного минимума пенсионера, установленной в субъекте Российской Федерации.

При подсчете общей суммы материального обеспечения пенсионера учитываются все виды пенсий, ежемесячная денежная выплата (включая стоимость набора социальных услуг), дополнительное материальное (социальное) обеспечение и иные меры социальной поддержки (помощи), установленные законодательством субъектов Российской Федерации в денежном выражении (за исключением мер социальной поддержки, предоставляемых единовременно).

В Республике Карелия величина прожиточного минимума пенсионера в 2012 году составляет 5516 руб. В 2013 году прожиточный минимум пенсионера в Карелии определен в размере 6131 рубля.

2. Оценка и конвертация пенсионных прав в расчетный пенсионный капитал

При наличии трудового стажа до 2002 года, проводится оценка и конвертация пенсионных прав в расчетный пенсионный капитал (РПК). Рассмотрим процедуру конвертации. 

Оценка приобретенных застрахованным лицом до 1 января 2002г. пенсионных прав осуществляется путем их конвертации (т.е. преобразования) РПК. Это первый, базовый, стартовый пенсионный капитал, поэтому обозначим его как ПК1. 

ПК1 определяется по формуле:

ПК1 = (РП - БЧ) х Т, где

Т - ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости, равный аналогичному периоду, подлежащему применению при установлении трудовой пенсии (в формуле СЧ=ПК/Т);

БЧ - размер базовой части трудовой пенсии на 1 января 2002 года  (450 рублей в месяц - независимо от года, когда производится конвертация пенсионных прав);

РП - расчетный размер трудовой пенсии, определяемый при полном общем трудовом стаже (25 лет у мужчин, 20 лет у женщин), следующим образом:

РП = СК х ЗР / ЗП х СЗП, где 

СК - стажевый коэффициент, который составляет 0,55 и повышается на 0,01 за каждый полный год общего трудового стажа до 1 января 2002 года сверх 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин, но не более чем на 0,20;

ЗР - среднемесячный заработок застрахованного лица за 2000 - 2001 годы либо за любые 60 месяцев подряд трудовой деятельности до 1 января 2002 года;

ЗП - среднемесячная заработная плата в Российской Федерации за тот же период;

Отношение среднемесячного заработка застрахованного лица к среднемесячной заработной плате в Российской Федерации (ЗР / ЗП) учитывается в размере не свыше 1,2, а в республике Карелия не свыше 1,4.
СЗП - утвержденная Правительством России среднемесячная заработная плата в стране за III квартал 2001 года (1671 рубль).

Если у застрахованного лица нет полного общего трудового стажа (25 лет у мужчин и 20 лет у женщин) на 1 января 2002 года, то величина расчетного пенсионного капитала у них определяется исходя из величины расчетного пенсионного капитала при полном общем трудовом стаже, которая делится на число месяцев полного общего трудового стажа и умножается на число месяцев фактически имеющегося общего трудового стажа

Для лиц, которым по состоянию на 31 декабря 2001 года была установлена трудовая пенсия в соответствии с Законом РФ № 340-1, по их выбору в качестве расчетного размера трудовой пенсии (РП) может приниматься сумма этой пенсии с учетом повышений и компенсационной выплаты в связи с ростом стоимости жизни в РФ с применением соответствующего районного коэффициента, за исключением надбавок на уход и на нетрудоспособных иждивенцев. 

Расчетный размер трудовой пенсии не может быть менее 660 рублей. В том случае, если фактический РП застрахованного лица не достигает 660 руб., то он доводится до указанной суммы.

Закон о трудовых пенсиях предусматривает применение повышенного соотношения заработков (ЗР/ЗП) пенсионерам-северянам из районов Крайнего Севера (РКС) и приравненных к ним местностей (МКС), в которых установлены районные коэффициенты к заработной плате, в следующих размерах:

- не свыше 1,4 - для РКС и МКС, где к заработной плате работников установлен районный коэффициент в размере до 1,5. Данное ограничение применяется в республике Карелия.;

- не свыше 1,7 – для РКС и МКС с районным коэффициентом от 1,5 до 1,8;

- не свыше 1,9 - для РКС и МКС с районным коэффициентом от 1,8 и выше.

При решении вопроса о праве на применение повышенного соотношения заработков (ЗР/ЗП) используется Перечень районов Крайнего Севера и местностей, приравненных к районам Крайнего Севера, утвержденный Постановлением Совмина СССР от 10 ноября 1967 г. № 1029. 

Пример 1. Мужчина выходит на пенсию по достижении возраста 55 лет в 2004 году. Пенсию он оформляет по новому месту своего жительства в г. Краснодаре. На дату оформления трудовой пенсии имеет 25 лет страхового стажа и 15 календарных лет работы в РКС (с 1989 по 2003 г. включительно), т.е. имеются условия для досрочного оформления трудовой пенсии по старости в связи с работой на Севере (пп. 6 п. 1 ст. 28 закона о трудовых пенсиях).

При конвертации приобретенных им до 1 января 2002 года пенсионных прав в формуле  расчетного размера трудовой пенсии (РП) будет применено повышенное (в зависимости от соответствующего районного коэффициента) соотношение заработков (ЗР/ЗП), так как по состоянию на 1 января 2002 года мужчина - хотя еще и не являлся пенсионером и на эту дату не приобрел в полном объеме стажевых условий для назначения «северной» пенсии - проживал в районе, относящемся к РКС.

 Пример 2.   Мужчина 15 лет проработал в РКС (с 1986 по 2001 г. включительно). Потом уехал с Севера (т.е. на 1 января 2002 года в РКС не проживал) и работал еще с 2002 по 2012 год в обычных условиях.

Право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости за работу на Севере (пп. 6 п. 1 ст. 28 Закона о трудовых пенсиях) он сможет реализовать по достижении 55 лет, так как имеет в общей сложности на дату назначения пенсии 15 календарных лет «северной» работы и более 25 лет страхового стажа.

Однако, когда будет производиться оценка приобретенных им на 1 января 2002 года пенсионных прав, повышенное соотношение заработков (ЗР/ЗП) в формуле расчетного размера пенсии применено быть не может, поскольку на 1 января 2002 года у него еще не было 25 лет страхового стажа и к этому моменту он на Севере уже не проживал. 

Таким образом, специфика трудовой деятельности (длительная работа в тяжелых климатических условиях Севера и получение в этот период высокого заработка с «северными» надбавками) не всегда отражается на размере страховой части трудовой пенсии указанных категорий граждан.

Оценка приобретенных застрахованным лицом до 1 января 2002 г. пенсионных прав осуществляется путем их конвертации (т.е. преобразования) в расчетный пенсионный капитал (ПК1). 
Независимо от даты назначения пенсии пенсионер наравне с остальными застрахованными лицами может выбрать заработок:

- за любые 60 месяцев работы подряд до 01.01.2002г. на основании документов, выдаваемых в установленном порядке соответствующими работодателями либо государственными (муниципальными) органами;

- за 2000 - 2001 годы по сведениям индивидуального (персонифицированного) учета.

В указанных выше периодах, за которые определяется его среднемесячный заработок, по желанию гражданина допускается замена:

- неполных месяцев работы (т.е. месяцев, в которых имело место начало или прекращение работы не с первого числа месяца);

- месяцев, в которых по объективным причинам могло иметь место снижение заработной платы (отпуск по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, осуществление ухода за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом и др.);

- месяцев, в отношении которых отсутствуют необходимые в процессе исчисления размера пенсии сведения о среднемесячной заработной плате в Российской Федерации.

В целях конвертации применяется величина среднемесячной заработной платы в Российской Федерации за III квартал 2001г., утвержденная постановлением Правительства РФ от 11.10.2001г. № 720, т.е. 1671 руб.  

При конвертации пенсионных прав граждан, проживающих в Республике Карелия, на основании выше сказанного применяется отношение среднемесячного заработка пенсионера к среднемесячной заработной плате в стране равное 1,4.

Те же нормы отношения заработка пенсионера к среднемесячной заработной плате в Российской Федерации для определения расчетного размера пенсии распространяется на лиц, которые по состоянию на 01.01.2002г. проработали не менее 15 календарных лет в районах Крайнего Севера, либо 20 календарных лет в приравненных к ним местностях, имеют общий трудовой стаж не менее 25 лет (мужчины) и 20 лет (женщины) и достигли соответственно возраста 55 и 50 лет, независимо от их места жительства за пределами этих районов и местностей (по их заявлениям). При этом дата выезда, дата установления трудовой пенсии и основание, по которому она назначена не имеют значения.

Если в состав заработка входят разные коэффициенты, то учитывается последний по времени коэффициент.

К расчетному размеру трудовой пенсии начисляются повышения пенсий, установленные законодательством Российской Федерации по состоянию на 31.12.2001г. К ним относятся повышения, предусмотренные ст.110 Закона от 20.11.1990г. № 340-1.   

Рассмотрим порядок исчисления пенсии и с его особенностями в Республике Карелия. Прежде всего, для исчисления пенсии необходимо определить наличие трудового стажа. В Законе от 17.12 2001 г. в целях оценки пенсионных прав застрахованных на 1 января 2002 года оставлено понятие общего трудового стажа.

В соответствии с пунктом 4 статьи 30 Закона от 17.12.2001 г. под общим трудовым стажем понимается суммарная продолжительность трудовой и иной общественно полезной деятельности до 01.01.2002 г., учитываемая в календарном порядке. В нее включаются те же периоды работы и деятельности, которые учитывались при назначении пенсий с применением индивидуального коэффициента пенсионера (ИКП).

При этом в соответствии с пунктом 9 статьи 30 Закона от 17.12.2001 г. применяется порядок исчисления и подтверждения трудового стажа, в том числе стажа на соответствующих видах работ (а в необходимых случаях – заработка застрахованного лица), который был установлен для назначения и перерасчета государственных пенсий и действовал до 01.01.2002 г. 

Учитываемые виды стажа и порядок их подтверждения приведены в 

таблице 4.

Таблица 4

Порядок исчисления и подтверждения общего трудового стажа при конвертации пенсионных прав в капитал

	Вид стажа
	Подтверждение стажа 

	А. Периоды, обусловленные наличием трудовых отношений с работодателем

	1) Учитывается в календарном порядке:

работа в качестве рабочего, служащего, члена колхоза или другой кооперативной организации, в т.ч.:

· работа (служба) в военизированной охране, в органах специальной связи или горноспасательной части, 

· работа в лепрозориях и противочумных учреждениях, 

· работа в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, 

· работа во время Великой Отечественной войны (с 22 июня 1941 г. по 9 мая 1945 г.), 

· работа в г. Ленинграде в период блокады (с 8 сентября 1941 г. по 27 января 1944 г.) 

2) Учитывается за год работы: 

· полный навигационный период на водном транспорте, полный сезон в организациях сезонных отраслей промышленности 
	Трудовая книжка и другие документы, выданные с места работы (службы), вышестоящей организацией или архивным учреждением. При отсутствии документов стаж работы (службы) может подтверждаться свидетельскими показаниями

	Учитывается в календарном порядке.

Работа в крестьянском (фермерском) хозяйстве членов хозяйства и граждан, заключивших договоры об использовании их труда (пункт 6 статьи 25 Закона Российской Федерации от 22.11.1990 г. № 348-I “О крестьянском (фермерском) хозяйстве”)
	Трудовая книжка вместе с документом, подтверждающим уплату страховых взносов в ПФР

	Б. Периоды, обусловленные наличием гражданско-правовых отношений, а также периоды деятельности лиц, самостоятельно обеспечивающих себя работой – учитываются в календарном порядке

	Работа, на которой работник, не будучи рабочим или служащим, подлежал государственному социальному страхованию
	Документ о периоде уплаты страховых взносов в ПФР

	Творческая деятельность членов творческих союзов и отдельных категорий творческих работников
	Справка организации о периоде уплаты страховых взносов в ПФР.

До образования ПФР – справка секретариата правления творческого союза или иной творческой организации, которым ранее действовавшим законодательством было предоставлено право устанавливать продолжительность творческого стажа

	Индивидуальная трудовая деятельность, в том числе в качестве фермера
	С 01.01.1991 г. – документ о периоде уплаты страховых взносов в ПФР.

До 01.01.1991 г. – справки финансовых органов об уплате лицами, имеющими регистрационные удостоверения или патенты, налогов с получаемых доходов и справки государственного фонда социального страхования об уплате взносов лицами, занимающимися трудовой деятельностью на условиях индивидуальной или групповой аренды

	Частная детективная и охранная деятельность (статья 19 Закона Российской Федерации от 11.03.1992 г. № 2487-I “О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации”)
	Документ о периоде уплаты страховых взносов в ПФР

	Сотрудничество граждан по контракту с органами, осуществляющими оперативно-розыскную деятельность, в качестве основного рода занятий (статья 18 Федерального закона от 12.08.1995 г. № 144-ФЗ “Об оперативно-розыскной деятельности”)
	Справка государственного органа, осуществляющего оперативно-розыскную деятельность, о периоде сотрудничества в качестве основного рода занятий с указанием об уплате в этот период страховых взносов в ПФР

	Сотрудничество лиц, принятых в гражданство Российской Федерации, с органом внешней разведки Российской Федерации (статья 23 Федерального закона от 10.01.1996 г. № 5-ФЗ “О внешней разведке”)
	Справка Службы внешней разведки Российской Федерации о периоде сотрудничества в качестве основного рода занятий с указанием об уплате в этот период страховых взносов в ПФР

	В. Периоды военной службы – учитываются в календарном порядке

	Военная служба по призыву
	Военный билет и справки военных комиссариатов, воинских подразделений и архивных учреждений

	Служба в составе Вооруженных Сил Российской Федерации и иных воинских формированиях
	Военный билет и справки военных комиссариатов, воинских подразделений и архивных учреждений. Записи в трудовой книжке о службе в органах внутренних дел, а при их отсутствии – справки, выданные в порядке, определяемом МВД России

	Служба в воинских частях, штабах и учреждениях, входящих в состав действующей армии, в партизанских отрядах и соединениях в период боевых действий, нахождение на излечении в лечебных учреждениях вследствие военной травмы
	Справка военного комиссариата, выданная по установленной форме в порядке, определяемом Минобороны России. Справки штабов партизанского движения или архивных учреждений (по месту деятельности партизанских отрядов и соединений)

	Г. Иные периоды

	Учитывается в календарном порядке:
	

	Фабрично-заводское и горнопромышленное ученичество
	Трудовая книжка, справка организации или архивного учреждения о прохождении ученичества

	Временная нетрудоспособность, начавшаяся в период работы
	Справка с места работы или лечебного учреждения

	Отпуск, предоставленный работающим женщинам по уходу за детьми до достижения ими возраста трех лет
	Трудовая книжка и другие документы, выданные с места работы, вышестоящей организацией или архивным учреждением

	Инвалидность I и II групп вследствие увечья, связанного с производством, или профессионального заболевания
	Выписка из акта освидетельствования во МСЭК (ВТЭК)

	Получение пособия по безработице, участие в оплачиваемых общественных работах, переезд по направлению службы занятости в другую местность и трудоустройство
	Справка органа государственной службы занятости

	Работа по найму за границей граждан Российской Федерации
	Документы с места работы, легализованные в установленном порядке

	Работа по найму за границей иностранных граждан и лиц без гражданства (если не менее двух третей общего трудового стажа приходится на работу в Российской Федерации)
	Документы с места работы, легализованные в установленном порядке

	Работа осужденных в период отбывания ими наказания в виде лишения свободы (пункт 3 статьи 104 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации от 08.01.1997 г. № 1-ФЗ)
	Трудовая книжка, при ее отсутствии – справка, выданная государственным учреждением, исполняющим наказания

	Пребывание в местах заключения сверх срока, назначенного при пересмотре дела
	Справка государственного органа, исполняющего наказания, о периоде нахождения в местах заключения

	Учитывается календарно со дня достижения 16 лет:

	Пребывание в местах заключения и ссылке, содержание под стражей граждан, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии реабилитированных
	Документ об индивидуальной реабилитации. Справка государственного учреждения, исполняющего наказания, о периоде применения репрессий

	Пребывание в специальных поселениях (местах ссылки) граждан из числа репрессированных народов, впоследствии реабилитированных в индивидуальном порядке (Статья 10 Закона РСФСР от 26.04.1991 г. № 1107-I “О реабилитации репрессированных народов”)
	Документ об индивидуальной реабилитации. Справка государственного органа внутренних дел по месту освобождения о периоде применения репрессий, при невозможности ее получения – свидетельские показания


В страховой стаж включаются (засчитываются):

а) периоды работы и (или) иной деятельности, выполнявшиеся на территории Российской Федерации лицами, застрахованными в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном пенсионном страховании (далее именуются - застрахованные лица);

б) периоды работы и (или) иной деятельности, указанные в подпункте "а" настоящего пункта, выполнявшиеся застрахованными лицами за пределами Российской Федерации, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации или международными договорами Российской Федерации, либо в случае уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации при добровольном вступлении в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию;

в) иные периоды:

· период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней службы, предусмотренной Законом Российской Федерации "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно - исполнительной системы, и их семей";

· период получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности;

· период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет, но не более трех лет в общей сложности;

· период получения пособия по безработице, период участия в оплачиваемых общественных работах и период переезда по направлению государственной службы занятости в другую местность для трудоустройства;

· период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии реабилитированных, и период отбывания этими лицами наказания в местах лишения свободы и в ссылке;

· период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком - инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет.

·  период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с отсутствием возможности трудоустройства, но не более пяти лет в общей сложности;

· период проживания за границей супругов работников, направленных в дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации, постоянные представительства Российской Федерации при международных организациях, торговые представительства Российской Федерации в иностранных государствах, представительства федеральных органов исполнительной власти, государственных органов при федеральных органах исполнительной власти либо в качестве представителей этих органов за рубежом, а также в представительства государственных учреждений Российской Федерации (государственных органов и государственных учреждений СССР) за границей и международные организации, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации, но не более пяти лет в общей сложности.
Иные периоды засчитываются в страховой стаж в том случае, если им предшествовали и (или) за ними следовали периоды работы и (или) иной деятельности (независимо от их продолжительности).

3. Примеры исчисления трудовой пенсии по старости

Расчет трудовых пенсий по старости проведем для следующих категорий: 

A.  Лицам, вышедшим на пенсию до 2002 года и  не работающим, или продолжающим работать;

B. Вышедших на пенсию после 2002 года, и имеющим трудовой стаж до 2002 года;

C.  Лицам, имеющим право на накопительную часть пенсии

D.  Лицам, выходящим на пенсию в долгосрочной перспективе.

A. Расчет пенсии для лиц, вышедших на пенсию до 2002 года и не работавших после 2002 года

Мужчина, проживающий и работавший в Петрозаводске, имеет по состоянию на 01.01.2002 общий трудовой стаж 42 года, в том числе 40 лет "союзного" стажа. Средняя заработная плата у него превышает среднюю заработную плату по стране за тот же период на величину 1,6. Рассчитать размер его пенсии по состоянию на 1.01. 2013 года.
Условия расчета:

8. Год рождения – 1930

9. Год первичного назначения пенсии – 1990

10. Продолжительность общего трудового стажа – 42 года, в том числе до 1.01 2002 года – 42 года, до 01.01 1990 года – 40 лет

11. Продолжительность  страхового стажа после 2002 года – 0 лет

12. Отношение среднемесячного заработка застрахованного лица к среднемесячной заработной плате по стране - 1,6, учтенное при конвертации - 1,4 с учетом работы в Республике Карелия.

Требуется: определить расчетный пенсионный капитал, страховую часть пенсии и провести ее индексацию и валоризацию по состоянию на 1.01. 2013  года.

Расчет:

1. Стажевый коэффициент пенсионера на 01.01.2002 составляет -  0,55+0,17 = 0,72 

2. Расчетный размер трудовой пенсии: 0,72 х 1,4 х 1671=1684,37 руб. 

3. Расчетный пенсионный капитал (РПК) на 01.01.2002: (1684,37 - 450) х 144 = 177748,99 руб. 

4. Размер страховой части пенсии на 1.01 2002 года – 266622 : 144 = 1234,37 руб.

5. Проводим валоризацию и индексацию страховой части пенсии по состоянию на 1.01.2010 года: 

- коэффициент валоризации на 01.01.2010 = 0,5 (0,1 + 0,4) 

 - размер страховой части пенсии на 1.01 2010 года: 1234,37 х 3,6784 х 1.5 = 6810,76 рублей (3,6784 суммарный коэффициент индексации расчетного пенсионного капитала до 01.01.2010).

 - данный размер страховой части пенсии подлежит увеличению на коэффициенты индексации страховой части пенсии за 2010 - 2012 годы -  6810,76 рублей х 1,063 х 1,088 х 1,07 х 1,0341 = 8715.73

13. Прибавка к пенсии за счет валоризации: (177748,99 х 0,5 х 3,6784):144 = 2270,25 руб., где 3,6784 - суммарный коэффициент индексации расчетного пенсионного капитала до 01.01.2010. 

14. Базовый размер трудовой пенсии по старости по состоянию на 1.01 2013 года – 3728,59 рубля. Поскольку расчет ведется для лица, достигшего возраста 80 лет, проработавшего более 20 лет в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по старости устанавливается в сумме 9835 рублей 78 копеек в месяц в месяц (независимо от места жительства) в месяц. 

Полный размер пенсии на 1.01 2013 года = 8715.73 +9835, 78 = 18551,51 руб.

15. При продолжении пенсионером работы ему ежегодно производиться перерасчет пенсии. Право на перерасчет страховой части трудовой пенсии по старости и по инвалидности возникает у пенсионера по истечении 12-и полных месяцев после назначения пенсии или последнего перерасчета (корректировки), если он в это время продолжал трудовую деятельность, за которую работодатель перечислял страховые взносы в Пенсионный фонд России. Беззаявительный порядок перерасчета проводится по данным индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования. В этом случае  без подачи письменного заявления размер страховой части трудовой пенсии по старости и трудовой пенсии по инвалидности подлежит корректировке с 1 августа каждого года по данным индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования на основании сведений о сумме страховых взносов, которые не были учтены при определении величины суммы расчетного пенсионного капитала для исчисления размера страховой части трудовой пенсии по старости или трудовой пенсии по инвалидности при их назначении или перерасчете, или предыдущей корректировке. 

B. Расчет пенсии для лиц, вышедших на пенсию после 2002 года и продолжающих работать

Петрозаводчанка, имеющая по состоянию на 01.01.2002 общий трудовой стаж 21 год, в том числе 12 лет "союзного" стажа, вышла на пенсию по старости 1.01.2013 года. Средняя заработная плата за 2000-2001 годы составила 2500 рублей. Средняя заработная плата по стране за этот же период составляет 1495 рублей. Средняя заработная плата гражданки за 2002-2012 годы составила 10 000 рублей. Рассчитать размер ее пенсии на 1.01. 2013 года, с учетом валоризации и индексации.

Условия расчета: 
1. Год рождения - 1963 

2. Первичное назначение пенсии в 2013 году 

3. Продолжительность страхового стажа - 32 года 

4. в том числе до 01.01.2002 - 21 лет 

5. в том числе до 01.01.1991 - 10 лет

6. Продолжительность страхового стажа после 01.01.2002 – 11 лет 

7. Отношение среднемесячного заработка застрахованного лица к среднемесячной заработной плате по стране - 1,672 учтенное при конвертации - 1,4

8. Средняя заработная плата гражданки за 2002-2012 годы - 10 000 рублей.

Требуется: определить расчетный пенсионный капитал, страховую часть пенсии и провести ее индексацию и валоризацию по состоянию на 1.01. 2013 года.

Расчет:

1. Стажевый коэффициент пенсионера на 01.01.2002 составляет -  0,55+0,01 = 0,56 

2. Расчетный размер трудовой пенсии: 0,56 х 1,4 х 1671=1310,06 руб. 

3. Расчетный пенсионный капитал (РПК) на 01.01.2002: (1310,06 - 450) х 228 = 196093,68 руб. (Т в 2013 году = 228)

4. Умножаем РПК на 01.01.2002 на коэффициент валоризации т.е. на 20% (коэффициент валоризации = 0,2 (0,1 + 0,1)) – 196093,68 х 1,2 = 235312,41 руб.

5. РПК, увеличенный на коэффициент валоризации, умножаем на суммарный 

коэффициент индексации, который на 1.01.2010 года, равный 3,6784 - 235312,41 х 3,6784 = 865573,16 руб.

6.  Данный размер РПК подлежит увеличению на коэффициенты индексации РПК за 2010 - 2012 годы - 865573,16 руб. х 1,088 х 1,1065 х 1,1041 = 1150515,4 руб. Это размер РПК по состоянию на 1.01.2013года.

7. Теперь рассчитаем пенсионный капитал (назовем его ПК2), полученный гражданкой за работу после 2002 года. Работодатель отчислял от начисленной заработной платы на страховую часть пенсии в 2002-2004 годы – 12%, в 2005-по июль 2010 года по 14%, а с июля 2010 года 16%. 

- 2002 год - сумма начисленных страховых взносов за 2002 год из среднемесячной заработной платы в 10000 руб. составила – 1200 х 12 = 14400 руб. Проводим индексацию начисленного капитала с учетом действующих коэффициентов индексации РПК и страховой части пенсии на 1.01.2013 года:
- 2002 год – 14400 х 1,177 х 1,114 х 1,127 х 1,16 х 1,204 х 1,269 х 1,1427 х 1,088 х 1,1065 х 1,1041 = 57281,59 руб.

 - 2003 год - 1200 х 12 = 14400 руб. 

14400 х 1,114 х 1,127 х 1,16 х 1,204 х 1,269 х 1,1427 х 1,088 х 1,1065 х 1,1041 = 48667,45 руб.

- 2004 год - 1200 х 12 = 14400 руб.

14400 х 1,127 х 1,16 х 1,204 х 1,269 х 1,1427 х 1,088 х 1,1065 х 1,1041 = 43687,12 руб.

 - 2005 год – 1400 х 12 = 16800 руб.

16800 х 1,16 х 1,204 х 1,269 х 1,1427 х 1,088 х 1,1065 х 1,1041 = 45224,76 руб.

- 2006 год - 1400 х 12 = 16800 руб.

16800 х 1,204 х 1,269 х 1,1427 х 1,088 х 1,1065 х 1,1041 = 38986,86 руб.

- 2007 год - 1400 х 12 = 16800 руб.

16800 х 1,269 х 1,1427 х 1,088 х 1,1065 х 1,1041 = 32381,12 руб.

 - 2008 год - 1400 х 12 = 16800 руб.

16800 х 1,1427 х 1,088 х 1,1065 х 1,1041 = 25517,04 руб.

 - 2009 год - 1400 х 12 = 16800 руб.

16800 х 1,088 х 1,1065 х 1,1041 = 23330,48 руб.

 - 2010 год – январь – июнь по 14% от ЗП - 1400 х 6 = 8400 руб.

июль – декабрь по 16% - 1600 х 6 = 9600 руб. Итого за год – 8400 + 9600 = 18000 руб.

18000 х 1,1065 х 1,1041 = 21990,36 руб.

- 2011 год - 1600 х 12 = 19200 руб.

19200 х 1,1041 = 21198,72 руб.

- 2012год - 1600 х 12 = 19200 руб. Данный размер увеличиваем на коэффициент индексации страховой части пенсии в 2012 году – 1,1041

19200 х 1,1041 = 21198,72 руб. 

Суммируем начисленные страховые взносы, полученные за период работы с 2002 года по 2012 год: 

- 57281,59 руб. + 48667,45 руб. + 43687,12 руб. + 45224,76 руб. + 38986,86 руб. + 32381,12 руб. + 25517,04 руб. + 23330,48 руб. + 21990,36 руб. + 21198,72 руб. + 21198,72  = 379464,22 руб. Это капитал, заработанный после 2002 года, или ПК 2.

Суммируем пенсионные капиталы, заработанные до 2002 года и после 2002 года на 1.01.2011 года - 1150515,4 руб. + 379464,22 руб. = 1529979,6 руб.

Определим страховую часть пенсии на 1.01.2013 года - 1529979,6: 228 = 6710,44  руб.

8. Фиксированный базовый размер трудовой пенсии по старости по состоянию на 1.01 2013 года – 3278,59 рубля. Поскольку расчет ведется для лица, проработавшего более 20 лет в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по старости устанавливается в сумме 4262,18 руб. в месяц (независимо от места жительства). 

Полный размер пенсии на 1.01.2013 года = 4262 рубль 18 руб. + 6710,44 руб. = 10972,62 руб.

C. Расчет пенсии для лиц, имеющих право на накопительную часть пенсии

Житель Петрозаводска, начавший работать в 2002 году, предполагает выйти на пенсию по достижению 55 лет в 2038 году

Предположим, что его средняя заработная плата за 2002 - 2038 годы составит 20 000 руб. Рассчитать размер его пенсии на 1.01.2038 года, с учетом имеющихся на сегодняшний день коэффициентов индексации пенсионного капитала и данных об инвестиционном проценте накопительной части пенсии.

Условия расчета: 
1. Год рождения - 1983 год

2. Первичное назначение пенсии в 2038 году 

3. Продолжительность страхового стажа с 2002 года – 36 лет 

4. Средняя заработная плата гражданина за 2002 – 2038 годы – 20000 руб.

Требуется: определить размер пенсии гражданина в 2038 году, с учетом имеющихся индексаций пенсионного капитала и инвестиционного процента к накопительной части пенсии по состоянию на 1.01.2013 года. Расчет пенсионного капитала и пенсионных накоплений после 2013 года проведем без индексаций страховой части и инвестиционного процента накопительной части, т.е. определим размер пенсии в 2038 голу в ценах сегодняшнего дня. 

Расчет:

1. Конвертация пенсионных прав в расчетный пенсионный капитал и валоризация РПК для гражданина не проводиться, т.к. он не работал до 2002 года.

2. Рассчитаем пенсионный капитал, полученный гражданином за работу с 2002 года. Работодатель отчислял от начисленной заработной платы на страховую часть пенсии в 2002 - 2003 годы – 11%, в 2004 - 2007 годах – 10%, с 2008 по июль 2010 года по 8%, а с июля 2010 года 10%. 

- за 2002 год - сумма начисленных страховых взносов за 2002 год из среднемесячной заработной платы в 20000 руб. составила – 2200 х 12 = 26400 руб. Проводим индексацию пенсионного капитала с учетом действующих коэффициентов индексации РПК и страховой части пенсии на 1.01.2013 года:
- за 2002 год - 2200 х 12 = 26400 руб. 

– 26400 х 1,177 х 1,114 х 1,127 х 1,16 х 1,204 х 1,269 х 1,1427 х 1,088 х 1,1065 х 1,1041 = 105016,25 руб.

 - за 2003 год - 2200 х 12 = 26400 руб. 

26400 х 1,114 х 1,127 х 1,16 х 1,204 х 1,269 х 1,1427 х 1,088 х 1,1065 х 1,1041 = 89223,66 руб.

- за 2004 год - 2000 х 12 = 24000 руб.

24000 х 1,127 х 1,16 х 1,204 х 1,269 х 1,1427 х 1,088 х 1,1065 х 1,1041 = 72811,87 руб.

 - за 2005 год – 2000 х 12 = 24000 руб.

24000 х 1,16 х 1,204 х 1,269 х 1,1427 х 1,088 х 1,1065 х 1,1041 = 64606,81 руб.

- за 2006 год - 2000 х 12 = 24000 руб.

24000 х 1,204 х 1,269 х 1,1427 х 1,088 х 1,1065 х 1,1041 = 55695,52 руб.

- за 2007 год - 2000 х 12 = 24000 руб.

24000 х 1,269 х 1,1427 х 1,088 х 1,1065 х 1,1041 = 46258,74 руб.

 - за 2008 год - 1600 х 12 = 19200 руб.

19200 х 1,1427 х 1,088 х 1,1065 х 1,1041 = 29162,33 руб.

 - за 2009 год - 1600 х 12 = 19200 руб.

19200 руб. х 1,088  х 1,1065 х 1,1041= 25520,55 руб.

 - за 2010 год – январь – июнь по 8% от ЗП - 1600 х 6 = 9600 руб.

июль – декабрь по 10% - 2000 х 6 = 12000 руб. Итого за год – 9600 + 12000 = 21600 руб.

21600 х 1,1065 х 1,1041 = 26388,43 руб.

- за 2011 год - 2000 х 12 = 24000 руб.

24000 х 1,1041 = 26498,4 руб.

- за 2012 год - 2000 х 12 = 24000 руб. Данный размер увеличиваем на коэффициент индексации страховой части пенсии в 2012 году – 1,1041

24000 х 1,1041 = 26498,4 руб.

Пенсионный капитал за работу с 2013 года по 2038 год рассчитаем без индексаций, т.е. в ценах сегодняшнего дня:

-2013 год – 2038 год – 2000 х 12 х 25 = 600000 руб.

Суммируем начисленные страховые взносы, полученные за период работы с 2002 года по 2038 год: 

105016,25 руб. + 89223,66 руб. + 72811,87руб. + 64606,81 руб. + 55695,52 руб. + 46258,74 руб. + 29162,33 руб. + 25520,55  руб. + 26388,43 руб. + 26498,4 руб. + 26498,4 + 600000 руб. = 1167680,9 руб.

Определим страховую часть пенсии на 1.01.2038 года - 1167680,9 руб. : 228 = 5121,41 руб.

3. Фиксированный базовый размер трудовой пенсии по старости по состоянию на 1.01 2013 года – 2963 рубля. Поскольку расчет ведется для лица, проработавшего более 20 лет в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, фиксированный базовый размер страховой части трудовой пенсии по старости устанавливается в сумме 4262,18 руб. в месяц (независимо от места жительства). 

Размер страховой части с фиксированным базовым размером пенсии составит = 4262,18 руб. + 5121,41 руб. = 9383,59 руб.

4. Рассчитаем пенсионные накопления, полученные гражданином за работу с 2002 года. Работодатель отчислял от начисленной заработной платы на накопительную часть пенсии в 2002 - 2003 годы – 3%, в 2004 - 2007 годах – 4%, с 2008 по 6%.  

- 2002 год - сумма начисленных страховых взносов за 2002 год из среднемесячной заработной платы в 20000 руб. составила – 600 х 12 = 7200 руб. 

Предположим, что данный гражданин по умолчанию разрешил управлять своими пенсионными накоплениями государственной управляющей кампании – Внешэкономбанку. Средний инвестиционный процент, на который увеличивается накопительная часть пенсии Внешэкономбанка за одиннадцать лет реформы составляет в среднем около 5% в год. Следовательно, за 11 лет данная сумма увеличиться на 55%. 

- 2002 год – 600 х 12 = 7200 руб.  7200 х 1,55 = 11160 руб.

- 2003 год – 600 х 12 = 7200 руб.

7200 х 1,5 = 10800 руб.

- 2004 год - 800 х 12 = 9600 руб.

9600 х 1,45 = 13920 руб.

 - 2005 год – 800 х 12 = 9600 руб.

9600 х 1,4 = 13440 руб.

- 2006 год - 800 х 12 = 9600 руб.

9600 х 1,35 = 12960 руб.

- 2007 год - 800 х 12 = 9600 руб.

9600 х 1,3 = 12480 руб.

 - 2008 год - 1200 х 12 = 14400 руб.

14400  х 1,25 = 18000 руб.

 - 2009 год - 1200 х 12 = 14400 руб.

14400  х 1,2 = 17280 руб.

 - 2010 год  -1200 х 12 = 14400 руб. 

14400  х 1,15 = 16560 руб.

- 2011 год  -1200 х 12 = 14400 руб. 

14400  х 1,1 = 15840 руб.

- 2012 год  -1200 х 12 = 14400 руб. 

14400  х 1,05 = 15120 руб.

Последующие пенсионные накопления считаем без инвестиционного процента:

2013 – 2038 годы – 1200 х 12 х 25 = 360000 руб.

Суммируем начисленные пенсионные накопления, полученные за период работы с 2002 года по 2038 год: 

11160 руб. + 10800  руб. + 13920 руб. + 13440  руб. + 12960 руб. + 12480 руб. + 18000 руб. + 17280 руб. +16560 + 15840  руб. + 15120 руб. + 360000 руб. = 517460 руб.

Определим накопительную часть пенсии – 517460 : 228 = 2269,56 руб.

Остается определить размер пенсии по старости данного гражданина в 2038 году – 4262,18 руб. + 5121,41 руб. . + 2269,5 руб = 11653,09 руб.

D. Расчет пенсии для лиц, выходящих на пенсию в долгосрочной перспективе

Гражданин N, 1993 года рождения, предполагает начать работу в 2013 году. Предполагаемый страховой стаж – 40 лет. Средняя заработная плата - 20000 руб. в месяц. 

Рассчитать предполагаемую пенсию гражданина N.

Условия расчета: 
1. Год рождения - 1993 

2. Первичное назначение пенсии в 2053 году 

3. Продолжительность страхового стажа с 2013 года – 40 лет 

4. Средняя заработная плата гражданки за 2013 – 2053 годы – 20000 руб.

Расчет проведем без индексации страховой и инвестирования накопительной части, т.е. в ценах сегодняшнего дня. 

Рассчитаем пенсионный капитал, полученный гражданином за работу с 2013 года по 2053 год. Работодатель должен отчислять на страховую часть пенсии – 10%, на накопительную часть пенсии – 6% от начисленной заработной платы

Таким образом, за каждый год работы гражданину будет перечисляться на страховую часть пенсии – 2000 руб. х 12 = 24000руб. Определим предполагаемый пенсионный капитал за 40 лет работы - 24000руб. х 40 = 960000 руб. 

Разделим полученный пенсионный капитал на время предполагаемой выплаты пенсии – 960000 : 228 = 4210,52 руб.

Рассчитаем пенсионные накопления гражданина – 1200 х 12 = 14400 руб. 14400 х 40 = 576000 руб. Разделим полученные пенсионные накопления на время предполагаемой выплаты пенсии – 576000 : 228 = 2526,32 руб.

Поскольку размер предполагаемой пенсии в 2053 году мы рассчитываем без индексаций страховой части и инвестиционного процента к накопительной части трудовой пенсии, т.е. в ценах на сегодняшний день, то и фиксированный базовый размер пенсии возьмём по состоянию на 1.01.2013 года, т.е. 4262,18 руб. Подводим итоги – ТПС = СЧ + НЧ = ФБРП + ПК/Т + ПН/Т = 4262,18 руб. + 4210,52 руб. + 2526,32 руб. = 10999,02 руб.

Исчисление других видов трудовых пенсий производится аналогично пенсиям по старости и изучается на соответствующих семинарах по учебной дисциплине «Право социального обеспечения».

Заключение

В январе 2012 года исполнилось 10 лет с начала пенсионной реформы 2002 года, когда были заложены новые принципы и реформирована структура российской пенсионной системы. Однако, система обязательного пенсионного страхования, основанная на налоговом источнике финансирования, в виде единого социального налога, а с 2010 года - страховых платежей, не обеспечила необходимые темпы роста размеров пенсий относительно темпов роста зарплаты и привела к нарастанию несбалансированности бюджета Пенсионного фонда РФ и его бюджетированию.

С 2012 года ставка страховых взносов в Пенсионный фонд России уменьшилась с 26% до 22%, а во все внебюджетные фонды социального назначения с 34% до 30%. При этом предельный годовой заработок, с которого уплачиваются страховые взносы, вырос с 463 до 512 тысяч рублей. При заработке работника выше 512 тыс. рублей нарастающим итогом в год, работодатель дополнительно уплачивает в Пенсионный фонд на солидарную часть 10%. Но установленные тарифы страховых взносов не позволяют значительной части граждан (при достижении страхового стажа 30 и более лет) получать  трудовую пенсию в размере не менее 40% прежнего заработка. Более того, максимальный размер возможной пенсии, как показывают расчеты, не превышает 50%, в то время «цивилизованный» стандарт предполагает 75% размера пенсии от средней заработной платы работника.

Существующая на данный момент пенсионная система не решает вопрос, как быть с теми, кто досрочно выходит на пенсию, а таких пенсионеров сегодня 10,5 млн. С другой стороны, в России до пенсионного возраста не доживает 20 процентов людей. Очень многие становятся инвалидами, теряют трудоспособность по общим заболеваниям и тоже не могут работать, хотя и получают пенсии по инвалидности или социальные пенсии. 
Льготные и досрочные пенсии, финансирующиеся на тех же самых условиях, что и обычные пенсии и составляют примерно треть всех новых назначений трудовых пенсий, причем эта доля продолжает расти. 
До сих пор не принят федеральный закон о профессиональных пенсионных системах, в котором планировалось финансирование досрочных пенсий за счет дополнительных страховых взносов работодателей, имеющих рабочие места с неблагоприятными условиями труда. 
Все же основная проблема России на сегодня - это низкий возраст выхода на пенсию по старости. Согласно прогнозу Росстата к 2030 г. численность населения в пенсионном возрасте увеличится на 9 млн. чел., а населения в работоспособном возрасте снизится на 11 млн. чел. В результате соотношение между численностью населения в пенсионном и трудоспособном возрасте ухудшится более чем в полтора раза, т.е. оно возрастет с 33% до 52%. 

Для долгосрочной финансовой устойчивости пенсионной системы этот вопрос необходимо решать. Повышение возраста начала трудовой деятельности, которое мы наблюдаем с каждой сменой поколений, означает сокращение времени, которое работники проводят на рынке труда, следовательно, меньше будут их  пенсионные отчисления. С другой стороны, увеличение продолжительности трудовой деятельности работника позволит изменить в лучшую сторону соотношение числа пенсионеров и числа работающих, т.к. их страховые платежи идут на выплату текущих пенсий.
Страны, которые пошли по пути увеличения пенсионного возраста, столкнулись с серьезными проблемами. Как правило, когда принимается решение о повышении возраста, человеку дают право выбора, позволяют уйти раньше, но с некоторым дисконтом к пенсии. К тому же рабочие места для шестидесятилетних –  это проблема. Но главное – в России низкая продолжительность жизни. Сегодня опросы показывают, что 70 процентов населения против повышения пенсионного возраста. 
Но большинство специалистов в сфере пенсионного обеспечения придерживаются мнения, что повышение пенсионного возраста – мера неизбежная, однако даже проектов нормативных актов по данным направлениям пока нет. По-видимому, требуется политическая воля для принятия такого решения. Даже перенос данного решения на 2015-2020 годы требует обсуждения данной проблемы в настоящее время. Можно предположить, что вступление России в ВТО и Европейское сообщество потребует последовательного повышения пенсионного возраста, причем мужчин и женщин до 65 лет, т.е. бе гендерных раличий. Естественно, что данный переход должен быть пролонгирован на длительное время, так чтобы поднимать пенсионный возраст на 2-3 месяца в год. 

Основным доводом против данного решения, чаще всего выступают статистические данные о продолжительности жизни мужской популяции в России, которая меньше женской в среднем на 10-12 лет. Действительно, ни в одной стране Европы нет такого огромного разрыва в продолжительности жизни мужчин и женщин, говорят даже о понятии «сверхсмертности» русских мужчин. Но данный показатель включает в себя и повышенную младенческую смертность мальчиков, и более высокую смертность среди мужчин трудоспособного возраста. Однако, те мужчины, которые доживают до пенсионного возраста, живут в среднем 14 лет. И, как не парадоксально, именно высокая смертность мужчин трудоспособного возраста, приводя к дефициту работников трудоспособного возраста, требует повышения пенсионного возраста.
А по показателю продолжительности пребывания на пенсии женщин (23-24 года) Россия вообще опережает большинство стран мира. Таким, образом, сегодня не существует объективных аргументов против повышения пенсионного возраста у женщин, живущих намного дольше мужчин.
Ключевым моментом в существующей пенсионной системе является пенсионная формула ˗ специалисты называют ее эквивалентной, потому что она работает по принципу банковского депозита: сколько взносов перечислено за работника – столько потом ему и должно быть выплачено в виде пенсии. Однако, данная формула порождает проблемы, которые невозможно решить в действующей пенсионной системе. Минздравсоцразвития России предлагает ее изменить и вернуться к формуле индивидуального коэффициента пенсионера, которая существовала до 2002 года, но в модернизированном виде. Сейчас пенсия считается просто: расчетный пенсионный капитал делится на ожидаемый период выплаты пенсии – 216 мес. в 2012 году (в 2013 году – 228 мес.). В новой формуле, состоящей из четырех элементов, будет учитываться стажевый коэффициент – от 0,55 до 0,75. Причем 0,55 – эта та ставка стажевого коэффициента, которая должна быть установлена при стаже в 30 лет. Международная организация труда в 102-й конвенции о коэффициенте утраченного заработка в размере 40% указывает на минимальный размер стажа – 30 лет. Пока размер стажа – это вопрос обсуждения. Каждый год стажа сверх минимально требуемого даст прибавку к стажевому коэффициенту – 0,01, ниже минимального – будет уменьшаться на 0,01. В новой формуле стажевый коэффициент умножается на соотношение индивидуального среднего годового заработка к среднему годовому заработку по стране. Последний будет меняться ежегодно для проведения индексации размера пенсии. Четвертый элемент новой формулы — это сложный интегрированный коэффициент, который будет учитывать демографическую и макроэкономическую нагрузку. Он будет считаться каждый год актуарным образом. Этот коэффициент при расчете пенсий учитывают в своих пенсионных формулах все ведущие страны.

Однако считается, что переход от существующей системы к формуле, основанной на стаже, и повышение возраста приведет к  сокращению обязательств государства, но не решит проблем пенсионной системы, С одной стороны, повышение возраста увеличит обязательства государства, но с другой – срок дожития невысок и человек будет получать повышенную пенсию недолго. 

Принятые на данный момент формулы расчета трудовых пенсий - значительная доля базовой, не зависящей от трудового вклада, компоненты и низкие требования к минимальному страховому стажу, необходимые для назначения трудовой пенсии, не создают стимулов для продолжительной занятости, что в конечном итоге приводит к несбалансированности пенсионных поступлений.
Что касается накопительной части трудовой пенсии то ещё на этапе принятия решений о том, когда и в каких объемах вводить эту компоненту, были неверно оценены возможности российских финансовых рынков и способность финансовых компаний эффективно инвестировать эти средства, обеспечив им хорошую доходность. 

В России фактически введена принудительная накопительная пенсионная система вместо распределительной, предусмотренной Федеральным законом от 16 июля 1999 г. «Об основах обязательного социального страхования». Согласно ст. 3 этого Закона страховой взнос - это обязательный платеж на обязательное социальное страхование, представляющее собой систему создаваемых государством правовых, экономических и организационных мер, направленных на компенсацию или минимизацию последствий изменения материального и (или) социального положения работающих граждан. 

Распределительная пенсионная система существует и успешно функционирует во всех развитых странах Европы, в Канаде, Японии и др. Это система коллективной защиты застрахованных от возможных социальных рисков. Ее надежность обусловлена тем, что численность застрахованных, за которых в обязательном порядке уплачиваются страховые платежи, всегда значительно превышает число тех, кто получает те или иные виды материального обеспечения за счет них. Накопительные системы действуют во многих развитых странах, но не как обязательные, а как дополняющие распределительные.  
На этапе организационного оформления накопительной компоненты было принято весьма специфическое решение – оставить обязательные накопления в собственности государства. Это тоже заметно снижает интерес населения к формированию таких накоплений. Возможность по умолчанию оставлять пенсионные накопления в государственной управляющей компании, которая до недавнего времени предлагала наиболее консервативный портфель, также способствовала пассивности населения и невысоким показателям доходности пенсионных накоплений.

В России эффективность накопительной модели серьезно ограничена экономическими и демографическими условиями: высокая инфляция делает невозможным получение реальной доходности на пенсионные накопления, низкая заработная плата абсолютного большинства работников и  низкая продолжительность жизни и соответственно небольшой страховой стаж у выходящих на пенсию, что не позволяет в принципе сформировать сколько-нибудь существенные пенсионные накопления.

Очевидно, что многих проблем можно было бы избежать, заранее прописав порядок и источники покрытия выпадающих из распределительной пенсионной системы доходов. 

В России же взносы в пенсионный фонд платит по-прежнему работодатель, а негосударственное пенсионное обеспечение развивается главным образом в форме корпоративных пенсионных систем (их насчитывается в России чуть более 140),  создаваемых по инициативе работодателей.

В настоящее время обсуждаются два приемлемых варианта реформирования пенсионной системы.

Первый вариант предполагает сохранение системы условно накопительных счетов, которые формируются за счет отчислений работодателем определенных сумм в Пенсионный фонд.

Второй вариант – возвращение к системе зависимости пенсий от трудового стажа и соотношения средней зарплаты работника по стране, которая действовала до 2002 года. 

Накопительный элемент в такой системе может быть отменен, т.к. накопительная система не учитывает расходов на социальные выплаты и пенсии. 

К положительным аспектам обсуждаемой проблемы следует отнести то, что в России  сформировано базовое пенсионное законодательство. Даже в условиях мирового финансового кризиса государство не отступает от своих обязательств, данных людям старшего поколения. Предпринимаются серьезные шаги для поддержки социально незащищенных слоев населения. Принят ряд очень важных законов, согласно которым существенно увеличены размеры пенсий россиян. Большое значение имеют проведенная в 2010 году валоризация расчетного пенсионного капитала и введение социальной доплаты к пенсии, позволившей вывести пенсионеров на доходы сравнимые с прожиточным минимумом (в 2012 году в Республике Карелия минимальный размер получаемых пенсионером выплат в расчете на один месяц составляет 5564 рубля).

Что касается правового регулирования пенсионного обеспечения, то одной из главных проблем здесь является необходимость кодификации действующего пенсионного законодательства, т.к. огромное количество пенсионных законов и подзаконных нормативных правовых актов, излишняя и не совсем справедливая дифференцированность пенсий для различных социальных групп, не позволяют реализовать на деле базовые принципы социального государства о необходимости достойной жизни для каждого из нас, в том числе и в пенсионном возрасте.

4. Рекомендуемые нормативные правовые акты

1. О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования: федер. закон от 24.07.2009 № 212-ФЗ в ред. федер. закона от 25 ноября 2009 г. № 276-ФЗ //  Российская газета. – 2009. - № 137 ; 
2. О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования: федеральный закон от 24.07.2009 № 213-ФЗ // Российская газета. - 2009. – 28.07. - № 138.

3. О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений: федер. закон от 30 апреля 2008 года № 56-З// Собрание законодательства РФ. – 2008. - N 18. - Ст. 1943;
4. Об инвестировании средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской Федерации: федеральный закон от 24.07.2002 г. № 111-ФЗ // Собрание законодательства РФ. - 2002. - № 30. - Ст. 3028.
5. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: федер. закон от 17.12.2001 № 173-ФЗ в ред. федер. закона от 27.12.2009 N 378-ФЗ// Российская газета. – 2009. - №138;

6. Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации: федер. закон  от 15.12.2001 № 167-ФЗ  в ред. федер. закона от 27.12.2009 N 378-ФЗ// Российская газета. – 2001. -  № 247;

7. О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации: федер. закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ в ред. федер. закона  от 24.07.2009 N 213-ФЗ// Российская газета. – 2009. - №138;

8. Об основах обязательного социального страхования: федеральный закон от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ// Собрание законодательства РФ.-1999.- № 29.- Ст. 3686.

9. О негосударственных пенсионных фондах: федеральный закон от 07.05.1998 № 75-ФЗ // Собрание законодательства РФ. - № 19. - 1998. - Ст. 2071.

10. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования: федеральный закон от 01.04.1996 г. № 27-ФЗ // Собрание законодательства РФ. - 1996. - № 14.- Ст. 1401.

11. Об утверждении перечня документов, необходимых для установления трудовой пенсии и пенсии по государственному пенсионному в соответствии с федеральными законами «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»: постановление министерства труда и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2002 года № 16/19па// Российская газета. – 2002. - №100;

12. Об утверждении правил обращения за пенсией, назначения пенсии и перерасчета размера пенсии, перехода с одной пенсии на другую в соответствии с федеральными законами «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»: постановление министерства труда и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2002 года №17/19пб// Российская газета. – 2002. - №67;
13. Об утверждении правил выплаты пенсии в соответствии с федеральными законами «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»: постановление министерства труда и социального развития Российской Федерации от 16 февраля 2002 года №18/15п// Российская газета. – 2004. - №56;
Приложения
Приложение 1

Вопросы к экзамену по учебной дисциплине 

«Право социального обеспечения»

1. Понятия социальной защиты и социального обеспечения.

2. Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые проблемы дальнейшего развития.

3. Виды и функции социального обеспечения.

4. Организационно-правовые формы социального обеспечения. Государственное социальное страхование. Внебюджетные фонды социального назначения.

5. Единый социальный налог как способ финансирования социального обеспечения.

6. Федеральный закон № 167 от 15.12.2001 г. «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» о тарифах страховых взносов в Пенсионный Фонд РФ.

7. Понятие права социального обеспечения как отрасли права и научной дисциплины.

8. Предмет права социального обеспечения.

9. Метод правового регулирования общественных отношений в сфере социального обеспечения.

10. Система права социального обеспечения как отрасли права и научной дисциплины.

11. Принципы права социального обеспечения (общеправовые, межотраслевые, отраслевые, внутриотраслевые).

12. Классификация источников права социального обеспечения по юридической силе, по действию во времени, в пространстве, по кругу лиц.

13. Виды источников права социального обеспечения. Международные правовые акты. Конституция РФ. Законы. Указы президента. Постановления правительства. Локальные нормативные правовые акты.

14. Общая характеристика правоотношений по социальному обеспечению. Элементы правоотношений.

15. Объект и субъекты правоотношений по социальному обеспечению.

16. Понятие трудового стажа и его виды.

17. Страховой стаж: понятие, порядок исчисления, юридическое значение

18. Специальный трудовой стаж: понятие, порядок исчисления, юридическое значение.

19. Общий трудовой стаж: понятие, порядок исчисления, юридическое значение.

20. Правила подсчета и порядок подтверждения страхового стажа.

21. Федеральный закон № 166 от 15.12.2001 г «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» - общая характеристика.

22. Условия назначения пенсий по государственному пенсионному обеспечению. Круг лиц, имеющих право на две пенсии.

23. Государственное пенсионное обеспечение федеральных государственных служащих.

24. Государственное пенсионное обеспечение военнослужащих по призыву.

25. Государственное пенсионное обеспечение участников Великой Отечественной войны.

26. Государственное пенсионное обеспечение граждан, пострадавших в результате радиационных и техногенных катастроф.

27. Государственное пенсионное обеспечение нетрудоспособных граждан.

28. Федеральный закон № 173 от 17.12.2001 г. «О трудовых пенсиях в РФ – общая характеристика.

29. Условия назначения трудовых пенсий. Структура трудовой пенсии.

30. Трудовые пенсии по старости.

31. Сохранение прав на досрочное назначение трудовой пенсии - круг лиц, особенности возникновения прав на досрочное назначение пенсии по старости.

32. Особенности назначения, размеров и выплаты трудовых пенсий по старости в связи с работой на Крайнем Севере и приравненных к ним местностях. 

33. Трудовые пенсии по инвалидности.

34. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца.

35. Назначение, перерасчет размеров, выплата и доставка трудовых пенсий.

36. Порядок сохранения и конвертации ранее приобретенных прав застрахованных лиц.

37. Особенности индексации (инвестирования) составных частей трудовой пенсии.

38. Общая характеристика Закона РФ от 12 февраля 1993 г. «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел… и их семей.

39. Пособия в праве социального обеспечения. Понятие, классификации, круг лиц, имеющих право на пособие, источники финансирования пособий.

40. Федеральный закон № 81 от 19 мая 1995 года «О пособиях гражданам, имеющим детей» - общие положения.

41. Пособие по беременности и родам: круг лиц, продолжительность выплаты, размеры.

42. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинском учреждении в ранние сроки беременности.

43. Единовременное пособие при рождении ребенка. Особенности размера единовременного пособия по рождению ребенка в Республике Карелия. ЗРК-927 от 16 декабря 2005 года «О некоторых вопросах социальной поддержки граждан, имеющих детей»

44. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет.

45. Ежемесячное пособие на ребенка: круг лиц, продолжительность выплаты, размеры. ЗРК-927 от 16 декабря 2005 года «О некоторых вопросах социальной поддержки граждан, имеющих детей»

46. Материнский (семейный) капитал. Федеральный закон № 256 от 29 декабря 2006 года «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей.

47. Социальная защита безработных. Закон от 19 апреля 1991 г. «О занятости населения в Российской Федерации».

48. Пособие по безработице: условия назначения, минимальный и максимальный размеры, сроки выплаты.

49. Прекращение, приостановка выплаты пособия по безработице, уменьшение его размера.

50. Пособие по временной нетрудоспособности. Федеральный закон № 255 от 29 декабря 2006 года «Об обеспечении  пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальному страхованию».

51. Пособие на погребение. Закон Российской Федерации от 12 января 1996 г. «О погребении и похоронном деле».

52. Социальное обслуживание в Российской Федерации. Закон Российской Федерации от 10 декабря 1995 г. «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации».

53. Социальная защита инвалидов. Закон Российской Федерации от24 ноября 1995 г. «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

54. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов. Закон Российской Федерации от 2 августа 1995 г. «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов».

55. Порядок и условия оплаты социальных услуг учреждениями социального обслуживания.

56. Закон Российской Федерации от 12 января 1995 г. «О ветеранах». Меры социальной поддержки различных категорий ветеранов.

57. Социальная защита лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Закон Российской Федерации от 19 февраля 1993 г. «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».

58. Социальная защита многодетных семей. Указ Президента Российской Федерации от 5 мая 1992 г. «О мерах по социальной поддержке многодетных семей».

59. Основы законодательства Российской Федерации от 22 июля 1993 г. «Об охране здоровья граждан» - основные положения.

60. Обязательное медицинское страхование как вид государственного социального страхования. Закон Российской Федерации от 23 июня 1991 г. «О медицинском страховании граждан в Российской Федерации».

61. Социальная защита лиц, обучающихся в учебных заведениях. Закон Российской Федерации от 19 июля 1996 г. «О высшем и послевузовском профессиональном образовании». 

62. Компенсационные выплаты в системе социального обеспечения.

63. Протезно-ортопедическая помощь и обеспечение инвалидов средствами передвижения. Постановление правительства № 240 от 7 апреля 2008 года «О порядке обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации…»

64. Социальная защита государственных служащих. Федеральный закон РФ № 79 от 27 июля 2004 года «О государственной гражданской службе в РФ».

65. Социальная защита судей Закон Российской Федерации от 26 июня 1992 г. «О статусе судей в Российской Федерации».

66. Социальная защита граждан, подвергшихся воздействию радиации. Закон Российской Федерации от 18 февраля 1992 г. «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».

67. Социальная защита военнослужащих. Федеральный закон РФ №76 от 27 мая 1998 года «О статусе военнослужащих»

68.  Социальная защита работников правоохранительных органов. Федеральный закон от 18 апреля 1991 года «О милиции». 

69. Социальная защита беженцев и вынужденных переселенцев. Закон от 19 февраля 1993 года «О беженцах». Закон от 19 февраля 1993 года «О вынужденных переселенцах».

70. Меры социальной поддержки приемных семей. Постановление Правительства № 829 от 17.07.96 г. «О приемной семье»

71. Социальная защита детей-сирот и лиц, оставшихся без попечения родителей. ЗРК-921 от 28 ноября 2005 года «О государственном обеспечении и социальной поддержке детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»

72. Понятие прожиточного минимума. Закон Республики Карелия от 9 марта 1998 г. «О прожиточном минимуме». Размеры прожиточного минимума по категориям граждан.

73. Государственная адресная социальная помощь. Закон Республики Карелия от 9 марта 1998 г. «О государственной адресной социальной помощи». Ведомственная целевая программа оказания гражданам государственной социальной помощи «Адресная социальная помощь" на 2008 год.

74. Постановление правительства № 761 от 14 декабря 2005 года «О предоставлении субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг». Особенности предоставления гражданам Республики Карелия субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг. 

75. Особенности правового регулирования перевода натуральных льгот в денежную форму. Федеральный закон № 122 от 22 августа 2004 года.

Приложение 2

Темы дипломных работ по учебной дисциплине

«Право социального обеспечения»

1. Российская система социального обеспечения: современное состояние, правовые проблемы дальнейшего развития.

2. Персонифицированный учет в системе государственного пенсионного страхования.

3. Правовые и организационно-управленческие проблемы пенсионного страхования в Российской Федерации. ФЗ–167 от 15.12.2001 г. «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»

4. Государственное социальное страхование: источники финансирования, субъекты, виды и размеры выплат, органы управления.

5. Страховые платежи как способ финансирования социального обеспечения.

6. Понятие, виды и значение трудового стажа в праве социального обеспечения.

7. Страховой стаж и его правовое значение.

8. ФЗ-173 от 17.12.2001 г. «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и его правовое значение.

9. Трудовые пенсии по старости.

10. Правовое регулирование досрочного назначения трудовых пенсий по старости.

11. Особенности назначения, размеры и выплаты трудовых пенсий по старости в связи с работой на Крайнем Севере и приравненных к ним местностях. 

12. Накопительная часть трудовой пенсии. Федеральный закон от 30 апреля 2008 года N 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений»

13. Трудовые пенсии по инвалидности.

14. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца.

15. Правовое регулирование государственного пенсионного обеспечения в Российской Федерации.

16. Пенсионное обеспечение федеральных государственных служащих.

17. Правовое регулирование пенсионного обеспечения военнослужащих

18. Понятие пособий, их классификация. Круг лиц, обеспечиваемых пособиями.

19. Правовые проблемы социальной защиты безработных.

20. Пособие по безработице: понятие, виды, размеры, сроки выплат.

21. Пособие по временной нетрудоспособности.

22. Государственные пособия гражданам, имеющим детей.

23. Материнский (семейный) капитал. Федеральный закон № 256 от 29 декабря 2006 года «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей.

24. Правовое регулирование социальной поддержки семей с детьми.

25. Лекарственная помощь как вид социального обеспечения.

26. Обязательное медицинское страхование как вид государственного социального страхования. 

27. Компенсационные выплаты в системе социального обеспечения.

28. Социальное обслуживание в Российской Федерации и его виды.

29. Государственная социальная помощь: источники финансирования, субъекты, виды и размеры выплат, органы управления.

30. Правое регулирование социальной защиты инвалидов в Российской Федерации.

31. Протезно-ортопедическая помощь и обеспечение инвалидов средствами передвижения. 

32. Региональные особенности социального обеспечения в Республике Карелия.

33. Правовое регулирование государственных гарантий и компенсаций для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

34.  Правовые и организационно-управленческие проблемы адресной социальной помощи и ее особенности в Республике Карелия.

35. Льготы по системе социального обеспечения. Перевод натуральных льгот в денежную форму.

36. Меры социальной поддержки различных категорий ветеранов.

37. Социальная защита лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

38. Социальная защита лиц, обучающихся в высших учебных заведениях. 

39. Социальная защита государственных служащих. 

40. Социальная защита судей 

41. Социальная защита граждан, подвергшихся воздействию радиации. 

42. Социальная защита военнослужащих. 

43. Социальная защита работников правоохранительных органов. 

44. Социальная защита беженцев и вынужденных переселенцев. 

45. Меры социальной поддержки приемных семей. 

46. Социальная защита детей-сирот и лиц, оставшихся без попечения родителей

47. Государственная адресная социальная помощь. Субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг. Особенности предоставления гражданам Республики Карелия субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг. 

48. Правовое регулирование судебных споров в сфере социального обеспечения.
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