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Специализированное онлайн-издание для руководителей
медицинских учреждений и медицинских работников

Медработников освободят от уголовной
ответственности за непреднамеренные
нарушения при обращении с
наркотическими препаратами
Против медиков не будут заводить уголовные дела за нарушение правил оборота
наркотических и психотропных веществ, если это произошло непреднамеренно.

Президент Владимир Путин подписал Федеральный закон ,
направленный на гуманизацию уголовного законодательства в отношении медицинских
работников, допустивших непреднамеренную ошибку при обращении с наркотическими
средствами и психотропными веществами.

№ 259—ФЗ от 01.07.2021

Внесено примечание в  , в соответствии с которым действие данной статьи
не распространяется на нарушение правил оборота наркотических средств и психотропных
веществ, совершенное по неосторожности при осуществлении медицинской деятельности
и повлекшее их утрату, если такая утрата не причинила вреда охраняемым уголовным
законом интересам.

ст.228  УК РФ2

За подобные нарушения медики будут нести дисциплинарную или материальную
ответственность. Разбирать каждый случай утраты будут межведомственные комиссии.
А их деятельность станут регулировать совместно Минздрав и МВД при участии
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представителей медицинского сообщества.

Законопроект правительство разработало в конце февраля по поручению президента. Это
было сделано после выступления основателя фонда помощи хосписам «Вера» Анны
Федермессер во время прямой линии с главой государства. Тогда она рассказала, что врачи
не назначают наркотические препараты из-за боязни лишиться работы или попасть
в тюрьму.

По данным судебной статистики, с 2018 года по ст. 228  УК РФ2  (нарушение правил
оборота наркотических средств или психотропных веществ) дошли до суда
37 уголовных дел. Большинство разбирательств приходится на 2019 год, тогда в судах
первой инстанции слушалось 23 процесса, годом ранее — 9. В 2020 году только
5 медработников судили за нарушение правил оборота и хранения наркосодержащих
препаратов. Большая часть дел возбуждены в отношении среднего медперсонала,
только в 7 случаях подсудимый имел высшее медицинское образование.

За последние 3 года виновными признаны 5 медработников, причем 4 из них осуждены
в 2018 году и 1 — в 2019. Самым строгим наказанием был штраф в 50 тыс. руб.,
наименьшая сумма штрафа — 15 тыс. руб.

Источник: medvestnik.ru

Несмотря на то, что наказание смягчили, каждому сотруднику медицинской
организации всё равно необходимо знать всё о работе с наркотическими
препаратами. На помощь приходит уникальный сервис «Гид по вопросам
обращения наркотических лекарственных средств» в продуктах «Медицина.
Премиум» и «Медицина и здравоохранение».

Данный гид поможет:

получить лицензию на деятельность по обороту наркотических средств;

организовать работу сотрудников с наркотическими препаратами;

знать все самые актуальные нормы по хранению, уничтожению и назначению
препаратов;

быть в курсе всех важных изменений;

снизить риски нарушения правил оборота наркотических и психотропных
веществ и избежать наказаний.

Сервис доступен на главных страницах систем «Медицина. Премиум» и «Медицина
и здравоохранение».
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А знаете ли вы?

Изменились условия получения
аккредитации медработников в 2021 году

Мораторий на прохождение периодической аккредитации в 2021 году не продлен. Однако
Минздрав снизил объем образовательных программ. Изменения вступили в силу
26.07.2021.

Что изменилось:

врачам разрешили включать в портфолио данные о 144-часовых курсах повышения
квалификации по специальности;

специалист может использовать данные о своем непрерывном обучении, но не менее
70 часов. Тогда регламентный срок повышения квалификации составит всего 74 часа,
а не 250.
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Отсутствие действующего сертификата у медработника влечет за собой немедленное
отстранение сотрудника от деятельности или перевод на низшую должность, где данный
документ не требуется. Также возможен штраф и приостановка деятельности организации.

Что нужно сделать:

подготовить портфолио с данными о курсах повышения квалификации и непрерывного
медицинского обучения (суммарный срок освоения таких программ должен составлять
не менее 144 часов либо не менее 74 часов, если специалист в дополнение проходил
обучение на интернет-портале непрерывного образования (не менее 70 часов));

заполнить заявление;

собрать копии документов об образовании и стаже за последние 5 лет;

подготовить отчет о профессиональной деятельности, заверенный работодателем.

Как подать документы:

Прием бумажных или электронных документов организован по принципу «одного окна».
Врачи подают весь необходимый пакет документов в федеральный центр при Российской
медицинской академии непрерывного профессионального образования (РМАНПО),
а медсестры и фельдшеры — во Всероссийский учебно-научно-методический центр
по непрерывному медицинскому и фармацевтическому образованию Минздрава.

Источник: medvestnik.ru

Чтобы уберечь себя и организацию от приостановки деятельности, необходимо
досконально разбираться во всех тонкостях. Продукты медицинской линейки системы
«Кодекс» помогут подготовиться к аккредитации заранее и без нервотрепок. Сервис 

» представлен в продуктах
«Медицина. Премиум» и «Медицина и здравоохранение».

«Гид
по особенностям труда медицинских работников
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В « » вы найдете подробную
инструкцию по допуску сотрудников к медицинской деятельности:

Гиде по особенностям труда медицинских работников

Аккредитация медицинских специалистов и непрерывное медицинское образование;

Действие сертификата специалиста;

Допуск к медицинской деятельности иностранных медицинских специалистов;

Допуск к медицинской деятельности специалистов, имеющих судимость и многое другое.
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Материалы представлены в виде консультаций и подробных объяснений по узким
практическим вопросам. Вы сможете ознакомиться как с позицией официальных органов
власти и судебных инстанций, так и мнением юристов, работающих в сфере медицинского
права. Вам не придется тратить много времени и сил, самостоятельно разбираясь
в вопросах. В данном сервисе компетентные специалисты уже сделали это за вас.

Также в «Гиде по особенностям труда медицинских работников» вы найдете различные
образцы документов и формы отчетности, что значительно сэкономит время и силы, т.к. всё
актуальные заявления, положения и акты будут у вас под рукой.

В данном сервисе выделено 13 наиболее важных направлений работы, вызывающих
наибольшее количество юридических вопросов, в том числе:
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соблюдение прав пациентов;

соблюдение прав медицинских работников;

лицензирование медицинской деятельности; качество медицинской помощи;

работа с наркотическими и психотропными лекарственными препаратами;

работа главной медицинской сестры учреждения здравоохранения;

финансирование медицинской помощи.

С системами «Кодекс» вы владеете самой актуальной информацией — сделайте свою
работу проще и спокойнее!

Новые документы в линейке систем по медицине

© АО «Кодекс», 2022

Исключительные авторские и смежные права принадлежат АО «Кодекс».

Политика конфиденциальности персональных данных
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